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Статья посвящена рассмотрению содержания правоотношений по отбыванию наказания в виде 
исправительных работ как социально ориентированного вида наказания, не связанного с лишением 
свободы. В статье анализируются особенности исполнения приговора суда о назначении наказания 
в виде исправительных работ. В работе продемонстрированы пробелы в правовом регулировании 
вопроса юридического оформлении отношений по отбыванию наказания в виде исправительных 
работ. В статье анализируются правовые последствия отказа от отбывания наказания в виде испра-
вительных работ. В работе уделено внимание организационным аспектам, связанным с отбыванием 
осужденными исправительных работ на основании квотирования рабочих мест. В статье уделено 
внимание сроку отбывания наказания в виде исправительных работ и порядку его продления или за-
мены исправительных работ на другой вид наказания. В работе рассматриваются различные аспекты 
правового регулирования общественных отношений, связанных с назначением наказания в виде ис-
правительных работ, уголовно-правовой, уголовно-исполнительный и, частично, трудовой. В работе 
акцент сделан на императивных положениях отдельных правовых норм, регулирующих отношения, 
связанные с отбыванием наказания в виде исправительных работ. 
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The article is devoted to the consideration of the content of legal relations on serving a sentence in 
the form of correctional labor as a socially oriented type of punishment not related to imprisonment. The 
article analyzes the features of the execution of the sentence of the court on the imposition of punishment 
in the form of correctional labor. The paper demonstrates the gaps in the legal regulation of the issue of 
legal registration of relations on serving punishment in the form of correctional labor. The article analyzes 
the legal consequences of refusing to serve a sentence in the form of correctional labor. The paper focuses 
on organizational aspects related to the serving of correctional labor by convicts on the basis of job quotas. 
The article pays attention to the term of serving a sentence in the form of correctional labor and the order 
of its extension or replacement of correctional labor with another type of punishment. The paper deals with 
various aspects of legal regulation of public relations related to the imposition of punishment in the form of 
correctional labor, criminal law, criminal Executive and, in part, labor. The paper focuses on the mandatory 
provisions of certain legal norms regulating relations related to the serving of punishment in the form of 
correctional labor.

Введение

Одной из функций наказания являет-
ся исправление осужденного. Несмотря 
на то, что в обществе лица, привлекав-
шиеся к уголовной ответственности, 
воспринимаются крайне негативно, 
все же следует отбросить скептическое 
отношение к вопросу их исправления, 
так как социализирующая, коррекци-
онная функция трудовой деятельности 

проверена годами. Назначение наказа-
ния не связанного с лишением свободы 
позволяет лицу, привлекаемому к ответ-
ственности, понести наказания не об-
щаясь с осужденными за совершение 
тяжких и особо тяжких преступлений. 
Особенно это важно, если наказание 
в виде исправительных работ назнача-
ется лицу, совершившему преступление 
по неосторожности.
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Цель исследования
Настоящее исследование направле-

но на проведение анализа особенностей 
правовой регламентации правоотно-
шений, возникающих при организации 
отбывания и, непосредственно, при от-
бывании наказания в виде исправитель-
ных работ.

Материал и методы исследования
Для изучения правового регули-

рования отбывания исправительных 
работ, порядка исчисления срока ис-
правительных работы, осуществления 
удержаний из заработной платы в до-
ход государства анализируются нормы 
уголовного, уголовно-исполнительно-
го и от части трудового законодатель-
ства. В данной статье используется 
формально-юридический, содержа-
тельно нормативный методы, и при-
емы анализа и синтеза.

Расширение применения мер уго-
ловной ответственности не связанных 
с изоляцией осужденного от общества 
представляет собой наиболее приори-
тетное направление совершенствования 
системы уголовных наказаний. Наказа-
ние в виде обязательных работ является 
менее тяжелым по сравнению с исправи-
тельными работами, и предполагает вы-
полнение работ в свободное от основной 
работы или учебы время. 

Наказание в виде исправительных 
работ предполагает трудовую занятость 
осужденного, в чем и выражается испра-
вительная функция труда.

Как обязательные, так и исправи-
тельные работы является социально 
ориентированными видами уголовных 
наказаний, не связанных с изоляцией 
осужденного от общества.

В ходе отбывания наказания в форме 
трудовой деятельности воспитательная 
и превентивная функция уголовного на-
казания реализуется значительно эффек-
тивнее, чем при лишении свободы.

Исправительные работы как наказа-
ние предполагают необходимость для 
осужденного претерпевать определен-
ные сложности, выполнять трудовые 
функции не по своему выбору, а по на-
правлению уголовно-исполнительной 
инспекции (кроме случаев отбывания 
данного наказания по основному месту 
работы), а также получать не полную за-

работную плату, т.к. из нее осуществля-
ется удержание. 

А.А. Устинов отмечает, что исправи-
тельное воздействие на осужденного при 
исправительных работах выражается 
в ограничении права осужденного на вы-
бор трудовой деятельности, отсутствии 
у осужденного права расторгнуть тру-
довой договор по собственной инициа-
тиве либо отказаться от места работы, 
на которое он направлен уголовно-ис-
полнительной инспекцией, и осущест-
влении удержаний в доход государства 
от 5 до 20 процентов [8, 339].

Лица, имеющие постоянное место 
работы, отбывают уголовное наказание 
в виде исправительных работ по своему 
основному месту работы. В данном слу-
чае наказание сводится к ограничению 
права на увольнение уменьшению дохо-
дов работника (осужденного).

Осужденные к исправительным 
работам, не имевшие ко времени вы-
несения приговора основанного места 
работы, направляются уголовно-испол-
нительной инспекцией в организации, 
которые на основании постановления 
органа местного самоуправления осу-
ществляют прием на работу таких лиц. 
Такие организации обязаны квотировать 
рабочие места для осужденных к обяза-
тельным работам.

Ввиду того, что осужденный к ис-
правительным работам направляется 
для отбывания наказания уголовно-ис-
полнительной инспекцией, то у него от-
сутствует право на выбор места работы 
и трудовой функции, а также отсутству-
ет возможность отказаться от предло-
женной работы. 

При наличии вакантных рабочих 
мест в пределах квоты работодатели, 
не имеют возможности выбирать под-
ходящего работника, а обязаны принять 
именно того, которого направит уголов-
но-исполнительная инспекция, поэто-
му квота осуществляется в отношении 
должностей, не требующих высокой 
квалификации и специальных позна-
ний, а зачастую в отношении таких ра-
бот, на которые в добровольном поряд-
ке мало кто согласится. Так как орган 
местного самоуправления определяет 
организации, которые обязаны прини-
мать на работу осужденных к исправи-
тельным работам, не имевших постоян-
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ного места работы на момент вынесения 
приговора суда о назначении наказания 
в виде исправительных работ, то в ос-
новном квотирование рабочих мест 
осуществляется в муниципальных орга-
низациях и предприятиях. Другие виды 
работодателей тоже могут участвовать 
в приеме на работу осужденных к ис-
правительным работам, но это скорее 
исключение из общего правила.

Определенная органом местного 
самоуправления организация – рабо-
тодатель, не может отказать в приеме 
на работу лицу, осужденному к испра-
вительным работам и должна сохранить 
необходимое количество квот, на случай 
направления уголовно-исполнительной 
инспекцией других граждан, осужден-
ных к исправительным работам. 

Если организация, в которой должна 
быть квота для приема на работу осуж-
денных к исправительным работам, без-
основательно отказывает в их приеме 
на работу, то руководитель организации 
и (или) руководитель ее кадровой служ-
бы совершает преступление, предусмо-
тренное ст. 315 УК Рф (Неисполнение 
приговора суда, решения суда или иного 
судебного акта) [2, 315].

Для работника, добровольно вступа-
ющего в трудовые отношения, основной 
целью трудоустройства и трудовой де-
ятельности является получение дохода 
(заработка). Осужденный к исправи-
тельным работам получает заработную 
плату не полностью. Из нее в соответ-
ствии с приговором суда осуществля-
ются удержания в доход государства 
в размере, установленном приговором 
суда. Если учесть характер квотируемых 
должностей, необходимость удержаний, 
то становится очевидно, что исправи-
тельные работы представляют собой на-
казание не только трудового, но и мате-
риального (имущественного) характера.

В отношении направления на отбы-
вание наказания в виде исправительных 
работ осужденного, не имевшего по-
стоянного места работы на момент вы-
несения приговора суда, в ст. 50 УК Рф 
установлено, что исправительные рабо-
ты отбываются в районе места прожи-
вания осужденного [2, ч. 1 ст. 50]. При 
этом нет однозначного отчета на вопрос 
о том, может ли осужденный к исправи-
тельным работам быть направлен для 

отбывания наказания в организацию, 
находящуюся в муниципальном об-
разовании по месту фактического про-
живания осужденного или по месту его 
временного проживания, подтвержден-
ному наличием временной регистрации 
по месту пребывания. 

В поддержку позиции о том, что 
отбывание наказания в виде исправи-
тельных работ должно осуществлять-
ся по месту фактического проживания 
осужденного высказываются А.А. Усти-
нов [8, 341], Т.М. Магомедова [5, 20.] 
и другие ученые. Отбывание наказания 
в организации по месту фактического 
проживания повысит эффективность ис-
полнения данного вида наказания и кон-
троля за поведением осужденного.

Несмотря на то, что лицу, осуждён-
ному к исправительным работам, укло-
няющемуся от трудоустройства или 
от исполнения трудовых обязанностей, 
может быть назначено более суровое на-
казание, все же определенные сложности 
вызывает непосредственное привлече-
ние осужденного к труду. Данная катего-
рия граждан трудоустраивается с опре-
деленными сложностями. Как уже было 
отмечено, работодатели осуществляют 
квотирование рабочих мест, на которые 
требуются неквалифицированные работ-
ники (разнорабочие, грузчики, уборщи-
ки территории, помещений, дворники). 
От низкой заработной платы за соответ-
ствующую работу производится удер-
жание. Данные обстоятельства не могут 
стимулировать работника к проявлению 
трудового энтузиазма.

Ни в трудовом, ни в уголовно-испол-
нительном законодательстве подробно 
не решен вопрос о том, какие документы 
должны быть предоставлены для приня-
тия на работу осужденного к исправи-
тельным работам, не имеющего постоян-
ного места работы, а также не решен во-
прос о срочности трудовых отношений 
по месту отбывания наказания.

Для оформления приема работника, 
осужденного к исправительным работам, 
ему необходимо представить определен-
ный пакет документов работодателю 

В соответствии с ч. 2 ст. 39 УИК 
Рф уголовно-исполнительная инспек-
ция в течение 30 дней со дня получения 
соответствующего распоряжения суда 
с копией приговора (определения, по-
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становления) должна направить осуж-
денного в организацию для отбывания 
наказания [3, 39]. В практической ситуа-
ции не исключены случаи, когда у осуж-
денного нет полного пакета документов, 
а восстановить их в течение 30 дней 
не возможно.

В данном случае в зависимости 
от того, каких именно документов нет 
у осужденного, с одной стороны, уго-
ловно-исполнительная инспекция может 
не успеть в течение 30 дней направить 
осужденного в организацию для от-
бывания наказания, с другой стороны, 
уголовно-исполнительная инспекция 
не может принять мер к осужденному 
к исправительным работам, который 
не предпринимает действий по получе-
нию или восстановлению соответству-
ющих документов и по своему трудоу-
стройству, а с третьей – организация – 
работодатель не имеет возможности 
оформить трудовые отношения с таким 
работником (осужденным). Отсутствие 
документов объективная уважительная 
причина, препятствующая трудоустрой-
ству. В связи с указанными обстоятель-
ствами целесообразно предусмотреть 
в ст. 39 УИК Рф увеличенный срок на-
правления уголовно-исполнительной 
инспекцией осужденного к исправи-
тельным работам в соответствующую 
организацию, а также необходимо уста-
новить обязанность инспекции оказы-
вать содействие осужденному в восста-
новлении документов, необходимых для 
трудоустройства и отбывания наказания 
в виде исправительных работ. 

Для работодателя, принимающего 
осужденного к исправительным рабо-
там, выполнение этой важнейшей со-
циальной функции сопряжено с рядом 
неудобств и ограничений, связанных 
с отсутствием возможности заключить 
трудовой договор на основании сво-
бодного волеизъявления, выбора необ-
ходимого работника, обладающего тру-
довыми навыками и знаниями. Кроме 
того, п. 12 ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса 
Российской федерации содержит пере-
чень оснований для заключения сроч-
ного трудового договора, среди которых 
не назван прием на работу осужденно-
го к исправительным работам [4, 59]. 
В ст. 59 ТК Рф говорится о том, что 
срочный трудовой договор может быть 

заключен в случаях, предусмотренных 
ТК Рф или иными федеральными зако-
нами. Однако не ясно, о каких конкретно 
случаях, и о каких законах идет речь. 

Оформление срочного трудово-
го договора требует наличия предус-
мотренного законом основания для 
его заключения.

В ТК Рф, УК Рф или в УИК Рф нет 
указания на то, что исправительные ра-
боты предполагают оформление срочно-
го трудового договора.

Такая правовая норма должна быть 
выражена в Трудовом кодексе Рф, так 
как УК Рф и УИК Рф не регулируют 
трудовые отношения, пусть даже и свя-
занные с возложением на осужденного 
обязанности трудиться в результате при-
говора суда.

Конституция Рф закрепляет свободу 
труда и недопустимость принудительно-
го труда [1, 37].

Работодателю необходимо оформ-
лять срочный трудовой договор для того, 
чтобы не быть связанным на неопреде-
ленный срок трудовыми отношениями 
с осужденным.

Работник, как правило, желает осво-
бодиться от бремени исправительных 
работ, поэтому по их завершении, он мо-
жет уволиться по любому из оснований, 
предусмотренных трудовым законода-
тельством, в том числе и по собственно-
му желанию.

В ст. 42 УИК Рф описан порядок ис-
числения срока исправительных работ [3, 
42], в соответствии с которым оформле-
ние срочного трудового договора с осуж-
денным к исправительным работам тре-
бует расчета срока, определенного в при-
говоре суда. Данный срок начинает течь 
со дня выход работника (осужденного) 
на работу. Расчет срока исправительных 
работ сопряжён с некоторыми сложно-
стями, так как в него засчитываются толь-
ко дни фактических выходов на работу.

В ст. 59 ТК Рф не указано, что с ли-
цами, осужденными к исправительным 
работам, может заключаться срочный 
трудовой договор. Можно лишь путем 
толкования прийти к тому, что осно-
ванием для заключения срочного тру-
дового договора с осужденными к ис-
правительным работам является пп. 
12 ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса Рф 
и ст. 7, ч. 1 ст. 39, ст. 42 Уголовно-испол-
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нительного кодекса Рф. Если осужден-
ный к исправительным работам не отра-
ботал указанного в приговоре суда сро-
ка, и одновременно с этим отсутствуют 
основания, установленные УИК Рф для 
зачета неотработанных дней в срок от-
бывания наказания, то исправительные 
работы продолжается до полной отра-
ботки осужденным положенного коли-
чества рабочих дней.

На практике может получиться, что 
срочный трудовой договор придется не-
однократно продлевать, при наличии 
уважительных причин невыхода на ра-
боту и (или) при наличии оснований для 
отсрочки отбывания наказания. 

Истечения срока отбывания наказа-
ния в виде исправительных работ должно 
рассматриваться как основание для пре-
кращения трудовых отношений с осуж-
денным к исправительным работам.

Заключение
Предлагается внести изменения 

в ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса Рф, ука-

зав в качестве основания заключения 
срочного трудового договора принятие 
на работу лица, осужденного к исправи-
тельным работам. 

Кроме того, по нашему мнению, не-
обходимо изменить формулировку мест 
отбывания наказания в виде исправи-
тельных работ, осужденным, не имею-
щим основного места работы, указан-
ную в ст. 50 УК Рф. фразу «в местах, 
определяемых органами местного са-
моуправления по согласованию с уго-
ловно-исполнительными инспекциями, 
но в районе места жительства осужден-
ного» дополнить словами «или места 
пребывания осужденного в соответ-
ствии с его временной регистрацией».

Из проведенного анализа видно со-
четание норм различных отраслей права, 
уголовного, уголовно-исполнительного 
и трудового, в регулировании отноше-
ний, связанных с отбыванием наказания 
в виде исправительных работ, в связи 
с чем необходимо утонять положения 
УК Рф, УИК Рф и ТК Рф.
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