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В статье актуализируется проблема влияния качества человеческого потенциала на динамику раз-
вития малого и среднего предпринимательства в российских регионах. На примере регионов Тюмен-
ской области продемонстрирована взаимозависимость социальных факторов, отражающих качество 
трудовых ресурсов и предпринимательскую активность, являющейся основой социально-экономиче-
ского развития региона. Для подтверждения гипотезы о наличии взаимосвязи между ростом качества 
человеческого потенциала и ростом предпринимательской активности с помощью корреляционного 
анализа была рассчитана статистическая взаимосвязь между коэффициентом предпринимательской 
активности в расчете на 1000 человек экономически активного населения (ЭАН) и социальными 
показателями субъектов Тюменской области. Социальные факторы оказывают не только косвенное, 
но и прямое влияние на уровень предпринимательской активности. Из двух групп детерминант 
(демографические и здравоохранения) наибольшее статистическое влияние на уровень предприни-
мательской активности оказывают демографические условия.
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the article reveals the problem of the influence of the quality of human capital on the dynamics of 
the development of small and medium-sized enterprises in Russian regions. On the example of the tyu-
men region, being shown the interdependence of social factors revealing the quality of labor resources and 
enterprising activity, appearing to be is the basis of the socio-economic development of the region. Using 
correlation analysis to confirm the hypothesis of an existing correlation between an increase in the quality 
of human capital and an increase of enterprising activity, a statistical correlation was calculated between the 
coefficient of enterprising activity per 1000 people of the labor-force participation and social indicators of 
subjects of the tyumen region. Social factors have not only indirect, but also direct influence on the level of 
entrepreneurial activity. Of the two determinants (demographic and health), demographic conditions have 
the greatest statistical impact on the level of entrepreneurial activity.

Важнейшим фактором социально-
экономического развития региона яв-
ляется фактор предпринимательской 
активности. В частности, определённый 
потенциал в решении проблемы занято-
сти создаёт малый бизнес, который, на-
пример, в развитых странах привлекает 
до 50-60 % трудоспособного населения 
и формирует до 70-80 % новых рабочих 
мест. Тем самым малый бизнес способ-
ствует решению проблемы безработицы 
и низких доходов граждан. Кроме того, 
малый и средний бизнес помогает на-
полнять рынок товарами и услугами, 

развивать социальную инфраструкту-
ру региона.

В свою очередь предприниматель-
ство зависит от численности и структу-
ры наличной рабочей силы, уровня об-
разования, профессионально-квалифи-
кационного состава, демографических 
тенденций. Таким образом, повышается 
роль социальных факторов экономиче-
ского развития. Социальная политика, 
проводимая в стране, должна быть на-
целена на повышение качества челове-
ческого потенциала, под которым, как 
известно, понимается воплощение в че-
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ловеке знаний, способностей, физиче-
ского здоровья и культурных навыков, 
обеспечивающие возможность их при-
менения в качестве человеческого по-
тенциала. Тем самым рост человеческо-
го потенциала способствует решению 
проблемы устойчивого экономическо-
го роста.

Целью исследования является вы-
яснение степени взаимозависимости ка-
чества человеческого потенциала и раз-
вития предпринимательства в регионе 
на примере субъектов Тюменской обла-
сти. Гипотеза исследования: активная 
социальная политика в регионах, на-
правленная на снижение действия со-
циальных рисков и повышение качества 
жизни населения, обеспечивает рост 
качества человеческого потенциала, 
что приводит к устойчивости социаль-
но-экономических процессов и росту 
числа предприятий малого и средне-
го бизнеса.

Методология и методы исследования
Для оценки качества человеческо-

го потенциала используется система 
показателей, характеризующих каче-
ство жизни человека. Самым распро-
страненным из них является индекс 
развития человеческого потенциала 
(индекс человеческого развития). До-
клад о человеческом развитии в РФ 
ежегодно публикует Аналитический 
центр при Правительстве РФ. В но-
ябре 2018 г. в Аналитическом центре 
при Правительстве РФ был представ-
лен доклад о человеческом развитии 
в РФ «Человек и инновации», отдель-
ная глава которого посвящена особен-
ностям развития человеческого потен-
циала в регионах РФ. Таким образом, 
расчет индекса развития человеческо-
го потенциала можно производить как 
для страны в целом, так и в субъектах 
Российской Федерации.

При расчете индекса человеческого 
развития нами была использована стан-
дартная методология, используемая при 
международных исследованиях по раз-
витию человеческого потенциала Орга-
низации Объединенных Наций. Будучи 
составным индексом, ИЧР содержит три 
показателя: доход, долголетие и образо-
ванность. С 2011 года ИЧР был усовер-
шенствован путем добавления допол-

нительных компонентов и усложнения 
формулы итогового расчета. Методика 
расчета подробно описана в Докладе 
о человеческом развитии в РФ [1, с. 239].

Применение индекса развития чело-
веческого потенциала в региональных 
исследованиях позволяет получить до-
статочно информативную картину со-
стояния качества жизни населения дан-
ной территории в данный момент вре-
мени. Использование данной методики 
на региональном уровне описано в [2, 
с. 159]. В соответствии с предлагаемой 
методикой, индекс дохода нами был 
скорректирован (увеличен) на нерас-
пределяемую часть ВВП страны, также 
на разницу в ценах путем умножения 
на отношение стоимости среднероссий-
ского фиксированного набора товаров 
и услуг и аналогичного набора в реги-
оне. Далее показатель был пересчитан 
в доллары США по ППС для данного 
года. Для построения интегрального 
индекса применен метод линейного 
масштабирования. 

С учетом того, что показатели сред-
ней и ожидаемой продолжительности 
обучения (по новой методике) Росстат 
до 2015 года не рассчитывал, а также то, 
что в межпереписной период данные по-
казатели статичны, а значит не пригодны 
для сравнения между регионами, индекс 
образования был рассчитан по методи-
ке, используемой до 2011 года, на осно-
ве средневзвешенной двух показателей: 
уровень грамотности взрослого населе-
ния (с весом 2/3) и доля учащихся во всех 
учебных заведениях (с весом 1/3). 

На базе официальных данных нами 
был рассчитан ИЧР для юга Тюмен-
ской области, ХМАО и ЯНАО за 2014- 
2018 гг., также проведено сравнение 
с общероссийским ИЧР. Значение ин-
декса (от 0 до 1) позволяет судить о воз-
можностях реализации человеческого 
потенциала в регионе благодаря росту 
образования, долголетия и дохода.

Для подтверждения гипотезы о на-
личии взаимосвязи между ростом ка-
чества человеческого потенциала и ро-
стом предпринимательской активности 
с помощью корреляционного анализа 
была рассчитана статистическая взаи-
мосвязь между коэффициентом пред-
принимательской активности в расчете 
на 1000 человек экономически актив-
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ного населения (ЭАН) и социальными 
показателями субъектов Тюменской об-
ласти. Использование в расчетах чис-
ленность ЭАН обусловлено нескольки-
ми причинами. Во-первых, возрастной 
интервал от 15 до 72 лет максимально 
учитывает население, имеющее воз-
можности осуществления предпринима-
тельской деятельности при наличии со-
ответствующей мотивации. Во-вторых, 
современные технологии позволяют 
реализовать предпринимательские спо-
собности не только занятым, но и без-
работным (возможно в сфере нелегаль-
ной экономики).

результаты исследования  
и их обсуждение

Тюменская область входит в число ре-
гионов с высоким индексом человеческо-
го развития. Все последние годы во всех 
регионах Тюменской области наблюда-
лась позитивная динамика ИЧР, хотя юг 
Тюменской области демонстрирует сни-
жение значения индекса человеческого 
развития в 2018 году (Рисунок 1).

Наибольшее влияние на рост ИРЧП 
оказали индекс образования и индекс до-
хода, измеряемый душевым ВРП по па-
ритету покупательной способности (та-
блица 1).

Однако в последний год мы наблю-
даем снижение значения индекса дохо-
да на юге Тюменской области (-7,5 %), 
а также в Ямало-Ненецком автономном 
округе (-2,2 %). В целом за исследуемый 

период данный индекс демонстрирует 
неравномерную динамику во всех трех 
регионах (Рисунок 2). 

Рост ВРП зависит от предпринима-
тельской активности в регионе. Данный 
факт заставляет более пристально ис-
следовать динамику предприниматель-
ской активности в Тюменской области, 
а также связь показателя ИЧР и ро-
ста предпринимательства.

Индивидуальную предприниматель-
скую активность характеризует дина-
мика вновь создаваемых предприятий 
малого и среднего бизнеса. Для полу-
чения лучшей картины динамики чис-
ла предприятий, создаваемых в форме 
юридического лица в Тюменской обла-
сти, мы увеличили период наблюдения. 
На рисунке 3 продемонстрирована тен-
денция изменения предприятий малого 
(включая микропредприятия) и среднего 
бизнеса за 2011-2018 гг. 

Общероссийская тенденция сни-
жения предприятий МСП отмечает-
ся в субъектах Тюменской области. 
Стабильный рост предприятий МСП 
до 2014 года прослеживается только 
на юге Тюменской области, в автоном-
ных округах ситуация нестабильная 
в течение всего анализируемого перио-
да. В 2015 году фиксируется значитель-
ное снижение числа МСП во всех субъ-
ектах Тюменской области. В 2016 году 
прирост составляет по области в целом 
17,6 %, ХМАО – 19,4 %, ЯНАО – 48,7 %, 
юг Тюменской области – 12,2 %.

Рис. 1. Индекс человеческого развития в Тюменской области в 2014-2018 гг.
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Таблица 1
Индекс человеческого развития в регионах Тюменской области

Показатели Годы
2014 2015 2016 2017 2018
Тюменская область (без автономных округов)

Индекс дохода 0,895 0,952 0,946 0,959 0,892
Индекс долголетия 0,755 0,760 0,767 0,784 0,785
Индекс образования 0,967 0,976 0,982 0,987 0,998
ИЧР 0,889 0,891 0,893 0,906 0,883

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
Индекс дохода 1,030 1,021 1,008 1,03 1,052
Индекс долголетия 0,788 0,793 0,808 0,815 0,821
Индекс образования 0,916 0,914 0,917 0,918 0,918
ИЧР 0,906 0,905 0,907 0,917 0,926

Ямало-Ненецкий автономный округ
Индекс дохода 1,098 1,157 1,173 1,205 1,179
Индекс долголетия 0,782 0,778 0,786 0,809 0,818
Индекс образования 0,902 0,898 0,898 0,896 0,907
ИЧР 0,918 0,932 0,939 0,956 0,956

Российская Федерация (справочно)
Индекс дохода 0,836 0,833 0,824 0,835 0,843
Индекс долголетия 0,766 0,773 0,781 0,795 0,796
Индекс образования 0,933 0,938 0,944 0,950 0,953
ИЧР 0,842 0,846 0,847 0,857 0,862

П р и м е ч а н и е . Источник: рассчитано по данным [3-6].

Рис. 2. Динамика индекса дохода в Тюменской области в 2014-2018 гг.

Рис. 3. Динамика предприятий малого (включая микропредприятия) и среднего бизнеса в разрезе 
субъектов Тюменской области, ед. Источник: рассчитано по [7-9]
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Основываясь нарезультатах нефор-
мализованного интервью предпринима-
телей Тюменской области, среди факто-
ров выделим экономические (сокраще-
ние платежеспособного спроса на вну-
треннем рынке, рост фискальной на-
грузки, сложный бизнес-климат и т.д.), 
институциональные (приостановление 
деятельности предприятий в результате 
проверок и т.д.), что согласуется с дан-
ными научной литературы [10-13].

На наш взгляд, роль социальных фак-
торов, определяющих качество челове-
ческого потенциала, влияющего на уро-
вень предпринимательской активности, 
недооценивается. Зачастую их влияние 
косвенно, имеет мультипликативный 
эффект. В исследовании мы предполо-
жили, что существуют социальные фак-
торы, оказывающие линейное влияние 
на уровень предпринимательской актив-
ности. В совокупности действие соци-
альных факторов характеризуют усло-
вия, качество жизни населения, задают 
условия для практики сохранения и раз-
вития человеческого потенциала разных 
групп населения, что является одним 
из главных условий развития предпри-
нимательства в регионе.

На основе корреляционного анализа, 
мы определили статистическую взаи-
мосвязь между коэффициентом пред-
принимательской активности в расчете 
на 1000 человек экономически актив-
ного населения (ЭАН) и социальными 
показателями субъектов Тюменской об-
ласти. Низкие значения коэффициента 
корреляции (менее 0,5) свидетельствуют 
о косвенном влиянии социальных фак-
торов на уровень предпринимательской 
активности населения.

Специалисты обращают внимание 
на имеющуюся тенденцию сокраще-
ния населения в трудоспособных воз-
растах. В общей сложности с 2015 г. 
по 2027 г. рабочий контингент умень-
шится на 6,5 млн человек (с учетом ожи-
даемого миграционного прироста), а его 
доля – с 58 % до 53 % на фоне увеличения 
числа лиц в пенсионных возрастах [14, 
с.9]. Необходимость восстановления 
положительной динамики в процессах 
воспроизводства населения и противо-
действия негативным последствиям про-
вала в демографической сфере в 1990-х 
и первой половины 2000-х годов, дела-

ет ключевым демографический фактор 
в исследовании.

Численность населения является 
ключевым и базисным показателем де-
мографической ситуации в регионе, 
на которые влияют показатели рождае-
мости, смертности, распределения меж-
ду женским и мужским населением, рас-
пределения населения между городом 
и селом, которые используются в объ-
яснении причин неравномерности со-
циально-экономического развития реги-
она, соответственно, разного уровня ма-
териальной обеспеченности населения.

Рассмотрим взаимосвязь коэффици-
ента предпринимательской активности 
и показателей, влияющих на числен-
ность населения (таблица 2).

Коэффициент смертности отражает 
качество жизни населения [15]. Взаи-
мосвязь предпринимательской активно-
сти и числом умерших на 1000 человек 
населения представляет собой отрица-
тельную корреляцию. В Тюменской об-
ласти она составляет -0,6, в ХМАО -0,76, 
ЯНАО -0,03, на юге области -0,60. Опи-
раясь на методологию [16], можно ут-
верждать, что уровень смертности отра-
жает качество жизни населения и прямо 
влияет на предпринимательскую актив-
ность населения.

Соотношение мужчин и женщин. Ко-
эффициент корреляции положительный 
в ХМАО (0,55), в остальных субъек-
тах отрицательный: Тюменская область 
(-0,78), ЯНАО (-0,76), Тюменская область 
без АО (-0,47). Высокий уровень взаимос-
вязи количества женщин на 1000 мужчин 
и предпринимательской активности на-
селения свидетельствует о том, что чем 
больше женщин, тем меньше предприни-
мательская активность. Следовательно, 
женщины – это потенциал сферы пред-
принимательства. Наличие специфиче-
ских барьеров осложняет для них занятие 
бизнесом: слабое техническое образова-
ние, сложности в формировании деловой 
инфраструктуры, необходимость делить 
свое время между семьей и предприни-
мательством и т.п.

Коэффициенты корреляции свиде-
тельствуют об отсутствии взаимосвязи 
между числом родившихся на 1000 че-
ловек населения и коэффициентом пред-
принимательской активности. Однако, 
число детей на 1 женщину и предприни-
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мательская активность демонстрируют 
тесную взаимосвязь. Во всех субъектах 
Тюменской области коэффициент корре-
ляции в пределах от 0,65 до 0,70, кроме 
ЯНАО, где он составляет 0,20. 

Исследования показывают, что стра-
ны с нулевым ожидаемым приростом 
населения в ближайшие десятилетия 
(до 2025 г.) имеют индекс предприни-
мательской активности 2,2 % и ниже, 
а страны с ожидаемым ростом населения 
в 20 % имеют наибольший уровень пред-
принимательского индекса [17, с.48].

Коэффициент естественного при-
роста на 1000 человек населения. Зна-
чение коэффициента корреляции ниже 
среднего в Тюменской области (0,44), 
ХМАО (0,33) и ЯНАО (0,31), Тюмен-
ской области без АО его значение 0,72, 
что свидетельствует о наличии взаимос-
вязи между естественным приростом 
населения и уровнем предприниматель-
ской активности.

Коэффициент миграционного приро-
ста на 10000 человек населения. В целом 
по области, также в ХМАО и ЯНАО вза-

имосвязь между данным показателем 
и предпринимательской активностью 
населения не фиксируется. В Тюменской 
области без АО взаимосвязь показателей 
существенна (коэффициент корреляции 
0,71). Миграционный прирост влияет 
на уровень предпринимательской актив-
ности населения. 

Соотношение браков и разводов 
не оказывает прямого влияния на уро-
вень предпринимательской активно-
сти населения.

Возвращаясь к динамике ИЧР, об-
ратим внимание на самый «проблем-
ный» компонентный составляющий ин-
декс – индекс долголетия, который ха-
рактеризует состояние здоровья нации, 
зависящее от проводимой социальной 
политики, качества медицинского об-
служивания, окружающей среды и т.п. 
Он измеряется показателем ожидаемой 
продолжительности жизни при рожде-
нии. Данный показатель комплексно ха-
рактеризует качество жизни населения, 
качество медицинской помощи, эколо-
гию, уровень социальной поддержки.

Таблица 2
Коэффициенты корреляции индекса предпринимательской активности 

и показателей социального состояния региона
Наименование показателя Тюменская 

область, 
всего

В том числе
ХМАО ЯНАО Тюменская 

область без авто-
номных округов

Показатели демографии
Число умерших на 1000 человек населения -0,6 -0,76 -0,03 -0,60
Число женщин на 1000 мужчин -0,78 0,55 -0,76 -0,47
Число родившихся на 1000 человек населения 0,24 0,22 0,27 0,30
Число детей на 1 женщину 0,65 0,69 0,20 0,71
Естественный прирост на 1000 человек населения 0,44 0,33 0,31 0,72
Миграционный прирост на 10000 человек населения 0,30 0,08 0,45 0,71
Соотношение браков и разводов 0,19 0,04 -0,29 0,48

Показатели здравоохранения
Ожидаемая продолжительность жизни при рождении 0,42 0,46 0,33 0,52
Ожидаемая продолжительность жизни мужчин 0,40 0,44 0,30 0,44
Ожидаемая продолжительность жизни женщин 0,44 0,49 0,36 0,50
Заболеваемость на 1000 человек населения -0,16 -0,12 0,27 -0,44
Количество врачей всех специальностей на 10000 чело-
век населения

-0,51 -0,48 -0,12 -0,69

Число больничных организаций -0,32 -0,38 -0,35 -0,42
Количество больничных коек на 10000 человек населения -0,40 -0,60 -0,39 -0,62
Мощность амбулаторно-поликлинических организаций -0,35 -0,23 -0,05 -0,50

П р и м е ч а н и е . Источник: рассчитано авторами по [7-9].
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Рассмотрим взаимосвязь показате-
лей здравоохранения и коэффициентом 
предпринимательской активности.

Ожидаемая продолжительность жиз-
ни при рождении, на наш взгляд, оказы-
вает косвенное влияние на уровень пред-
принимательской активности. Коэффи-
циенты корреляции приближены к сред-
ним значениям: Тюменская область 0,42, 
в том числе ХМАО 0,46, ЯНАО 0,33, юг 
области 0,52. В гендерном аспекте взаи-
мосвязь идентична.

Показатель заболеваемости на 1000 че- 
ловек населения, число больничных ор-
ганизаций слабо коррелируют с уров-
нем предпринимательской активно-
сти: индексы корреляции в диапазоне 
от -0,30 до -0,45.

Количество врачей всех специально-
стей на 10000 человек населения имеет 
отрицательную корреляцию с уровнем 
предпринимательской активности насе-
ления: Тюменская область -0,51, в том 
числе ХМАО -0,48, ЯНАО -0,12, юг об-
ласти -0,69. 

Коэффициенты корреляции количе-
ства больничных коек на 10000 человек 
населения с уровнем предприниматель-
ской активности имеют отрицательные 
значения. В ХМАО и юге области об-
ратная зависимость выражена значи-
тельнее (-0,60), чем в ЯНАО и области 
в целом (-0,40).

Показатель мощности амбулатор-
но-поликлинических организаций (по-
сещения в смену на 10000 человек на-

селения) статистически слабо взаимос-
вязан (обратная связь) с уровнем раз-
вития МСП. Коэффициент корреляции 
от -0,20 до -0,50.

Заключение
Социальные факторы оказывают 

не только косвенное, но и прямое вли-
яние на уровень предпринимательской 
активности. Демографические детер-
минанты более тесно статистически 
связаны с уровнем развития предприни-
мательства, чем здравоохранения. В Тю-
менской области без АО ярко выражены 
корреляционные взаимосвязи между 
коэффициентом предпринимательской 
активности и такими показателями 
как число умерших; количество детей 
на одну женщину; миграционный при-
рост. Наименьшая прямая зависимость 
предпринимательской активности от со-
циальных факторов в ЯНАО. Коэффици-
енты корреляции практически по всем 
показателям в автономном округе ме-
нее 0,5. На наш взгляд, это обусловлено 
низкой плотностью населения, суровы-
ми климатическими условиями, то есть 
социальный фактор нивелирован объек-
тивными процессами освоения террито-
рии. Таким образом, при разработке го-
сударственных мер повышения уровня 
предпринимательской активности насе-
ления необходимо учитывать не только 
наличие выявленных социальных фак-
торов, но направление (прямое или об-
ратное) и силу влияния. 

Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ в рамках научного 
проекта № 20-010-00996.
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