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Актуальность исследования обусловлена необходимостью определения роли сферы высшего 
образования в подготовке кадров для отраслей национальной экономики. Общие подходы к данному 
вопросу, сформированные в рамках теории инновационного развития и экономики знаний, теории 
человеческого капитала нуждаются в эмпирическом обосновании в современных условиях. Цель ста-
тьи заключается в определении направления влияния квалификации занятых на параметры выпуска 
национальной экономики. В качестве метода исследования используется корреляционный анализ. 
Информационная база исследования включает показатели выпуска, добавленной стоимости, дохода 
работников, количество занятых в отраслях национальной экономики по уровням образования. Ре-
зультаты исследования показывают наличие отраслевой дифференциации связи параметров выпуска 
национальной экономики и количественных параметров человеческого капитала. Данная диффе-
ренциация вызвана различными характеристиками труда, требующими привлечение работников 
с высокой квалификацией. Данный факт подтверждает наличие существенной положительной кор-
реляции между параметрами выпуска данных отраслей и количеством работников, имеющих высшее 
образование, по остальным группам связь либо не существенная, либо обратная. Научная новизна 
представленного исследования заключается в обосновании методических подходов к учету влияния 
квалификационных характеристик работников на выпуск отраслей национальной экономики. Прак-
тическая значимость полученных результатов заключается в формировании рекомендаций по учету 
характеристик труда, требующих привлечения работников с высокой квалификацией в моделях оцен-
ки зависимости экономического роста от квалификационных характеристик человеческого капитала. 
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The relevance of the study is due to the need to determine the role of higher education in the training of 

personnel for sectors of the national economy. General approaches to this issue, formed within the frame-
work of the theory of innovative development and the knowledge economy, the theory of human capital need 
empirical substantiation in modern conditions. The purpose of the article is to determine the direction of the 
influence of the qualifications of the employed on the output parameters of the national economy. Correla-
tion analysis is used as a research method. The information base of the study includes indicators of output, 
value added, income of employees, the number of people employed in sectors of the national economy by 
education levels. The results of the study show the presence of sectoral differentiation of the relationship 
between the parameters of the output of the national economy and the quantitative parameters of human 
capital. This differentiation is caused by different labor characteristics that require the involvement of highly 
qualified workers. This fact confirms the existence of a significant positive correlation between the output 
parameters of these industries and the number of employees with higher education, for the rest of the groups, 
the relationship is either not significant or inverse. The scientific novelty of the presented research lies in the 
substantiation of methodological approaches to considering the influence of the qualification characteristics 
of employees on the output of branches of the national economy. The practical significance of the results 
obtained lies in the formation of recommendations for considering the characteristics of labor that require 
the involvement of highly qualified workers in models for assessing the dependence of economic growth 
on the qualification characteristics of human capital.
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Введение
На протяжении XX-XXI веков вопро-

сы экономического роста рассматривают-
ся в общем ключе теории инновационного 
развития. 

Концепция технологических укладов [1] 
рассматривается в рамках инновационной 
парадигмы развития общества и рассма-
тривает сферу высшего образования как 
основной элемент системы создания и рас-
пространения новых технологий [2,3]. В ос-
нове смены технологических укладов, явля-
ющихся производственно-технологической 
основой мирохозяйственного развития, 
лежит шумпетерианская инновационная 
модель эволюции общественно-экономиче-
ских систем. 

Очевидным фактом является то, что 
инновационные технологии формируют-
ся в адекватной творческой среде, каковой 
по определению во всем мире закономерно 
считаются университеты и научные центры. 
Восприятие сферы высшего образования 
как фактора, обуславливающего рост на-
циональной экономики связано с теорией 
человеческого капитала. Целенаправленное 
управление сферой высшего образования 
путем контроля компетентностной состав-
ляющей позволяет формировать человече-
ский капитал необходимый для развития 
экономических систем различного уровня, 
обеспечивая технологический и экономи-
ческий рост. В статьях [4,5] отмечено, что 
человеческий фактор во многом определяет 
возможности выпуска экономической систе-
мы. В методологической реализации теории 
человеческого капитала можно выделить два 
подхода к исследованию воздействия сферы 
высшего образования на рост экономиче-
ских систем. Первый подход заключается 
в количественной оценке населения, имею-
щего высшее образование и сопоставление 
с параметрами экономического роста [6,7]. 
Второй подход предполагает оценку каче-
ственных параметров результатов обучения 
с широким использованием методов диагно-
стики сформированных компетенций [8,9]. 
В результате обобщения представленных 
исследований можно сделать вывод о том, 
что авторы сходятся во мнении и доказыва-
ют наличие существенно влияния когнитив-
ных навыков населения на темпы экономи-
ческого роста анализируемых стран.

Концепция экономики знаний, введен-
ная в научный оборот Фрицем Махлупом 

[10], так же рассматривает человека как 
основной фактор технического прогрес-
са и экономического развития. При этом 
авторы, раскрывающие методологию тео-
рии экономики знаний [11-14] акцентиру-
ют внимание на смену институциональ-
ной и инфраструктурной парадигмы ор-
ганизации обмена информацией в новой 
экономике. 

В контексте теории экономики знаний 
так же подчеркивается высокая значимость 
подготовки высококвалифицированных 
кадров и соответственно сферы высше-
го образования. При этом подчеркивается 
значимость компетентностной составляю-
щей знаний, полученных в ходе процесса 
обучения. В современных исследованиях, 
характеризующих влияние сферы высшего 
образования на экономический рост, закла-
дывают не количественные [15-17], а каче-
ственные переменные, описывающие уро-
вень сформированных компетенций по от-
раслям [18,19]. К сожалению, имеющиеся 
информационные ресурсы не позволяют 
оценить компетентностную составляющую 
в размерах всей национальной экономики, 
поэтому при оценке влияния высшего обра-
зования на выпуск экономической системы 
мы будем опираться на количественные по-
казатели, характеризующие образователь-
ный уровень занятых в отраслях российской 
экономики. 

Интересными являются исследования, 
направленные на эмпирическое обоснова-
ние приведенных выше теоретических по-
ложений. Значительная группа работ [20,21] 
реализует задачу оценки роли человеческого 
капитала через подход, связывающий обра-
зование и опыт работы с уровнем оплаты 
труда. Данный подход позволяет харак-
теризовать экономический рост через от-
носительное увеличение покупательской 
активности высококвалифицированных 
работников, но при этом оставляет без вни-
мания сложную систему взаимосвязей, при 
которой высокая квалификация работника 
является условием для увеличения произ-
водства и соответствующего роста выпуска 
национальной экономики. Исследования, 
направленные на определение роли наличия 
высшего образования в формировании ре-
зультата производственного процесса [22], 
производительности труда [23] как правило 
не учитывают отраслевую специфику иссле-
дуемых процессов. 
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Материалы и методы исследования
Для доказательства влияния человече-

ского капитала на выпуск отраслей наци-
ональной экономики целесообразно про-
тестировать наличие связи между показа-
телями, характеризующими балансовые 
соотношения выпуска национальной эконо-
мики и показателями, характеризующими 
количество и качество занятых в отраслях 
национальной экономики (таблица). В ка-
честве метода исследования целесообраз-
но использовать корреляционный анализ, 

позволяющий зафиксировать наличие свя-
зи, ее существенность и направление, по-
скольку количество занятых в отраслях на-
циональной экономики, а также их уровень 
образования не носит непосредственной 
функциональной взаимосвязи с параметра-
ми выпуска, промежуточного потребления, 
оплаты труда и валовой прибыли, а также 
выборка ограничена существующей стати-
стической базой.

Исследование направлено на проверку 
следующих гипотез, рисунок 1.

Параметры модели исследования

Показатели,  
характеризующие 

балансовые  
соотношения выпуска 

национальной  
экономики

Источник  
информации

Показатели,  
характеризующие  

количество и качество  
занятых в отраслях  

национальной экономики

Источник  
информации

Выпуск (Y1) Таблицы 2.5.1-2.5.16 
Счет производства по 
отраслям, статистиче-
ский сборник Нацио-
нальные счета России* 

Количество занятых в отрас-
лях национальной экономики 
(X1)

Статистический отчет 
Среднегодовая чис-
ленность занятых в 
России по видам эко-
номической деятель-
ности

Промежуточное  
потребление (Y2)

Таблицы 2.5.32-2.5.38 
Счет производства по 
отраслям, статистиче-
ский сборник Нацио-
нальные счета России*

Количество занятых в отрас-
лях национальной экономики, 
имеющих высшее образова-
ние (X2)

Таблица 1.45 Чис-
ленность занятых по 
уровню образования 
и видам экономиче-
ской деятельности 
С т а т и с т и ч е с к и й 
сборник труд и заня-
тость в России**

Оплата труда наемных 
работников (Y3)

Таблицы 2.5.68-2.5.74 
Счет производства по 
отраслям, статистиче-
ский сборник Нацио-
нальные счета России*

Количество занятых в отрас-
лях национальной экономики, 
имеющих среднее профессио-
нальное по программе подго-
товки специалистов среднего 
звена (X3)

Валовая прибыль (Y4) Таблицы 2.5.75-2.5.81 
Счет производства по 
отраслям, статистиче-
ский сборник Нацио-
нальные счета России*

Количество занятых в отрас-
лях национальной экономики, 
имеющих среднее профес-
сиональное образование по 
программе подготовки квали-
фицированных рабочих (слу-
жащих) (X4)
Количество занятых в отрас-
лях национальной экономики, 
имеющих среднее (полное) 
общее, основное общее обра-
зование (X5)
Количество занятых в отрас-
лях национальной экономики, 
имеющих начальное общее, 
не имеют начального общего 
образования (X6)

П р и м е ч а н и е : 
*Статистический сборник Национальные счета России. URL: ttps://rosstat.gov.ru/statistics/accounts;
**Статистический сборник труд и занятость в России. URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/

document/13210
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Н0: Выпуск экономики 
и количество занятых 

имеют прямую 
существенную связь

Н1: Существуют 
отраслевые различия 

направления и 
существенности связи 
выпуска и количества 

занятых 

Н2: Существуют 
различия направления 

и существенности связи 
выпуска и занятых 
в разрезе уровней 

образования 

Н3: Выпуск экономики и 
количество занятых с 
высшим образованием 

имеют прямую 
существенную связь

Н4: Выпуск экономики 
и количество занятых 

с уровнем образования 
кроме высшего не 

имеют прямую 
существенную связь

Рис. 1. Гипотезы исследования связи между показателями, характеризующими  
балансовые соотношения выпуска национальной экономики и показателями,  

характеризующими количество и качество занятых в отраслях национальной экономики

Результаты исследования  
и их обсуждение

Результаты тестирования гипотез H0: 
«Выпуск экономики и количество занятых 
имеют прямую существенную связь» и H1: 
«Существуют отраслевые различия направле-
ния и существенности связи выпуска и коли-
чества занятых» представлены на рисунке 2.

Результаты анализа показали, что ги-
потеза H0 подтвердилась, действительно, 
изменение количества занятых приводит 
к аналогичному изменению выпуска наци-
ональной экономики, что свидетельствует 
в целом о правильности положений теорий 
экономического роста, связывающих фактор 
человеческого капитала и выпуск нацио-
нальной экономической системы. Тестиро-
вание гипотезы H1 привело к неоднознач-
ным результатам, была выявлена отраслевая 
дифференциация по параметрам взаимосвя-
зи выпуска, промежуточного потребления, 
прибыли и оплаты труда с количеством за-
нятых. Во-первых, необходимо обозначить 
группу отраслей, для которых данная связь 
не носит существенного характера: добыча 
полезных ископаемых, транспорт и связь, 
операции с недвижимым имуществом и го-
сударственное управление. 

Во-вторых, необходимо констатировать, 
что для отраслей сельское хозяйство, об-
рабатывающие производства, образование 
и здравоохранение и предоставление со-
циальных услуг наблюдается обратная за-
висимость между количеством работников 

и параметрами выпуска. Такая ситуация 
обусловлена ростом технической воору-
женности труда, распространением техно-
логий, существенно повышающих произ-
водительность труда и соответственно уве-
личением квалификационных требований 
к работникам. 

Охарактеризуем тенденции изменения 
образовательного уровня занятых в эконо-
мике России, рисунок 3.

Как видно на рисунке 3 основным трен-
дом является привлечение работников с бо-
лее высоким уровнем профессиональной 
подготовки, за двадцать лет количество за-
нятых с высшим образованием увеличилось 
почти на 10 млн. человек. В то же время на-
блюдается рост численности работников 
со средним профессиональным образовани-
ем, полученным по программам квалифици-
рованных рабочих и служащих, по осталь-
ным группам работников наблюдается сни-
жение. Сложившаяся картина структурных 
сдвигов в обеспечении отраслей экономики 
работниками различного уровня квалифика-
ции объясняется в повышении квалифика-
ционных требований работодателей, вслед-
ствие которых формируется повышенный 
спрос на услуги вузов. 

Для подтверждения сформулированного 
тезиса представим результаты тестирования 
гипотезы Н2: «Существуют различия на-
правления и существенности связи выпуска 
и занятых в разрезе уровней образования», 
рисунки 4-8.
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Обрабатывающие производства 

Производство и распределение электроэнергии, газа и 
воды 

Строительство 

Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных 
средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов 

личного пользования 

Гостиницы и рестораны 

Транспорт и связь 

Финансовая деятельность 

Операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг 

Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; обязательное социальное обеспечение 

Образование 

Здравоохранение и предоставление социальных услуг 

Выпуск (Y1) Промежуточное потребление (Y2) 

Оплата труда наемных работников (Y3) Валовая прибыль (Y4) 

Рис. 2. Коэффициенты корреляции между показателями,  
характеризующими балансовые соотношения выпуска национальной экономики  

и показателем количество занятых в отраслях национальной экономики 
Источник: составлено авторами
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специалистов среднего звена 
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квалифицированных рабочих (служащих) 

среднее (полное) общее образование, основное общее образование 

начальное общее образование, не имеют начального общего образования 

Рис. 3. Распределение занятых в экономике России по уровням образования, 2002-2020 гг., тыс. чел. 
Источник: составлено авторами

Как видно на рисунке 4 увеличение ко-
личества занятых с высшим образованием 
имеет прямую связь с параметрами выпу-
ска национальной экономики, что свиде-
тельствует о достоверности гипотезы Н3: 
«Выпуск экономики и количество занятых 
с высшим образованием имеют прямую 
существенную связь». Сопоставляя дан-
ные результаты с результатами корреляции 
между показателями, характеризующими 
балансовые соотношения выпуска наци-
ональной экономики и показателем коли-
чество занятых в отраслях национальной 
экономики можно сделать вывод, что вы-
сококвалифицированные кадры играют 
первостепенное значение в осуществлении 
выпуска национальной экономики. По от-

раслям, у которых наблюдалась обратная 
связь по показателю, количество занятых 
наблюдается положительная связь с показа-
телем количество занятых, имеющих выс-
шее образование.

Как видно на рисунке 5, параметры вы-
пуска экономики и показатель количество 
занятых, имеющих среднее профессиональ-
ное образование по программам подготовки 
специалистов среднего звена не имеют су-
щественной связи. Отраслевой разрез иссле-
дования зависимости показывает высокую 
значимость среднего профессионального 
образования для отраслей добычи полезных 
ископаемых, производство и распределения 
электроэнергии, газа и воды, гостиниц и ре-
сторанов, финансовой деятельности.
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Всего 

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и  
рыбоводство 

Добыча полезных ископаемых 

Обрабатывающие производства 

Производство и распределение электроэнергии, 
газа и воды 

Строительство 

Оптовая и розничная торговля, ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых 

изделий и предметов личного пользования 

Гостиницы и рестораны 

Транспорт и связь 

Финансовая деятельность 

Операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг 

Государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; обязательное социальное 

обеспечение 

Образование 

Здравоохранение и предоставление социальных 
услуг 

Валовая прибыль (Y4) Оплата труда наемных работников (Y3) 

Промежуточное потребление (Y2) Выпуск (Y1) 

Рис. 4. Коэффициенты корреляции между показателями, характеризующими балансовые 
соотношения выпуска национальной экономики и показателем количество занятых,  

имеющих высшее образование в отраслях национальной экономики 
Источник: составлено авторами
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Занято в экономике - всего 

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и  
рыбоводство 

Добыча полезных ископаемых 

Обрабатывающие производства 

Производство и распределение электроэнергии, газа 
и воды 

Строительство 

Оптовая и розничная торговля, ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых 

изделий и предметов личного пользования 

Гостиницы и рестораны 

Транспорт и связь 

Финансовая деятельность 

Операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг 

Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; обязательное социальное обеспечение 

Образование 

Здравоохранение и предоставление социальных 
услуг 

Валовая прибыль (Y4) Оплата труда наемных работников (Y3) 

Промежуточное потребление (Y2) Выпуск (Y1) 

Рис. 5. Коэффициенты корреляции между показателями, характеризующими  
балансовые соотношения выпуска национальной экономики  

и показателем количество занятых, имеющих среднее профессиональное образование  
по программам подготовки специалистов среднего звена 

Источник: составлено авторами
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Занято в экономике - всего 

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и  
рыбоводство 

Добыча полезных ископаемых 

Обрабатывающие производства 

Производство и распределение электроэнергии, газа и 
воды 

Строительство 

Оптовая и розничная торговля, ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых 

изделий и предметов личного пользования 

Гостиницы и рестораны 

Транспорт и связь 

Финансовая деятельность 

Операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг 

Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; обязательное социальное обеспечение 

Образование 

Здравоохранение и предоставление социальных услуг 

Валовая прибыль (Y4) Оплата труда наемных работников (Y3) 

Промежуточное потребление (Y2) Выпуск (Y1) 

Рис. 6. Коэффициенты корреляции между показателями, характеризующими  
балансовые соотношения выпуска национальной экономики  

и показателем количество занятых, имеющих среднее профессиональное образование  
по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

Источник: составлено авторами
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Как видно на рисунке 6, параметры 
выпуска экономики и показатель количе-
ство занятых, имеющих среднее профес-
сиональное образование по программам 
подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих) имеют средний уровень свя-
занности. Отраслевой разрез исследования 

зависимости показывает высокую значи-
мость среднего профессионального об-
разования для отраслей добычи полезных 
ископаемых, строительство, оптовая и роз-
ничная торговля, гостиниц и ресторанов, 
финансовой деятельности, образования 
и здравоохранения.
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рыбоводство 

Добыча полезных ископаемых 

Обрабатывающие производства 

Производство и распределение электроэнергии, газа и 
воды 

Строительство 

Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных 
средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов 

личного пользования 

Гостиницы и рестораны 

Транспорт и связь 

Финансовая деятельность 

Операции с недвижимым имуществом, аренда и 
предоставление услуг 

Государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; обязательное социальное обеспечение 

Образование 

Здравоохранение и предоставление социальных услуг 

Валовая прибыль (Y4) Оплата труда наемных работников (Y3) Промежуточное потребление (Y2) Выпуск (Y1) 

Рис. 7. Коэффициенты корреляции между показателями, характеризующими  
балансовые соотношения выпуска национальной экономики и показателем количество занятых, 

имеющих среднее (полное) общее образование либо основное общее образование 
Источник: составлено авторами
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Как видно на рисунке 7, параметры 
выпуска экономики и показатель количе-
ство занятых, имеющих среднее (полное) 
общее образование либо основное общее 
образование не имеют существенной свя-
зи. Отраслевой разрез исследования зави-

симости показывает высокую значимость 
работников, имеющих среднее (полное) 
общее образование либо основное общее 
образование для отраслей строительства, 
оптовой и розничной торговли и гостиниц, 
и ресторанов.
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рыбоводство 
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Обрабатывающие производства 

Производство и распределение электроэнергии, газа и 
воды 

Строительство 

Оптовая и розничная торговля, ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых 

изделий и предметов личного пользования 
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Валовая прибыль (Y4) Оплата труда наемных работников (Y3) 

Промежуточное потребление (Y2) Выпуск (Y1) 

Рис. 8. Коэффициенты корреляции между показателями, характеризующими  
балансовые соотношения выпуска национальной экономики и показателем количество занятых, 

имеющих начальное общее образование, либо не имеющих начального общего образования 
Источник: составлено авторами
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Как видно на рисунке 8, параметры вы-
пуска экономики и показатель количество 
занятых, имеющих начальное общее об-
разование, либо не имеющих начального 
общего образования имеют существенную 
обратную связь, что еще раз подтверждает 
востребованность кадров высокой квалифи-
кации в российской экономике. 

Полученные результаты позволяют сде-
лать вывод о достоверности гипотезы ис-
следования Н2: «Существуют различия на-
правления и существенности связи выпуска 
и занятых в разрезе уровней образования», 
действительно на рисунках 4-8 продемон-
стрированы существенные различия направ-
ления и существенности связи параметров 
выпуска и квалификационных характери-
стик работников. Так же подтвердилась 
гипотеза Н4: «Выпуск экономики и коли-
чество занятых с уровнем образования кро-
ме высшего не имеют прямую существен-
ную связь».

Таким образом, проведенный анализ 
подтверждает существенность востребо-
ванности работников с высшим уровнем об-
разованием и положительную корреляцию 
количества таких работников и выпуска на-
циональной экономики.

Представленное исследование под-
тверждает сформулированные теоретиче-
ские положения о существенной роли че-
ловеческого капитала при формировании 
выпуска национальной экономики. В то же 
время тестирование гипотез относитель-

но характера связи показателей выпуска 
и человеческого капитала в разрезе отраслей 
и уровней образования работающих, позво-
лило сформулировать вывод о неоднознач-
ном влиянии человеческого капитала на вы-
пуск. В отраслях, характеризующихся высо-
кой вооруженностью труда, положительная 
существенная связь между выпуском наблю-
дается только для группы работников, име-
ющих высшее образование, по остальным 
группам связь либо не существенная, либо 
обратная. Полученные отраслевые харак-
теристики существенно меняют представ-
ления о применимости положений теории 
человеческого капитала при обосновании 
различных мероприятий, связанных с уве-
личением количества занятых с целью обе-
спечения экономического роста. 

Данное обстоятельство отличает полу-
ченные результаты от сложившихся мето-
дических подходов к исследованию роли 
человеческого капитала в осуществлении 
выпуска национальной экономики.

Заключение
Применение положений теории чело-

веческого капитала при обосновании роста 
выпуска экономической системы нуждается 
в отраслевой адаптации и включения в мо-
дели анализа фактора вооружённости труда, 
который в свою очередь приводит к росту 
требований к качественным характеристи-
кам человеческого капитала, в частности 
к параметрам его квалификации. 
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