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Исследование побудительных мотивов предпринимательской деятельности среди молодежи мо-
жет послужить, с одной стороны, созданию новых рабочих мест, с другой –обновлению региональ-
ной и национальной экономик за счет предпринимателей, адаптированных к современным условиям 
развития экономики. Особую значимость в этом контексте имеет профессиональная ориентация 
молодежи, освоение и развитие современных компетенций. В данной статье осуществлен анализ 
важности молодежного предпринимательства, оценены результаты опроса по исследованию побуди-
тельных мотивов предпринимательской деятельности молодежи Смоленского региона. Практическая 
значимость исследования заключается в разработке механизма мотивационного взаимодействия 
поддержки развития молодежного предпринимательства. 
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The study of incentive motives for entrepreneurial activity among young people can serve, on the one 

hand, to create new jobs, on the other hand, to renew regional and national economies through entrepreneurs 
adapted to modern conditions of economic development. Of particular importance in this context is the 
professional orientation of young people, the development and development of modern competencies. This 
article analyzes the importance of youth entrepreneurship, evaluates the results of a survey on the study of 
incentives for entrepreneurial activity of young people in the Smolensk region. The practical significance of 
the study lies in the development of a mechanism for motivational interaction to support the development 
of youth entrepreneurship.

Введение
Молодежь – самая активная часть обще-

ства, которой характерны такие свойства, 
как динамичность, подвижность и гибкость. 
Под влиянием внешних факторов в  усло-
виях рыночной экономики перечисленные 

свойства предоставляют их обладателям 
огромные перспективы для развития пред-
принимательской деятельности. Однако для 
того, чтобы преобразовать внутренние ре-
сурсы молодежи, необходимо выявить сти-
мулы и  мотивационные аспекты, дающие 
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основу для возникновения новых экономи-
ческих субъектов и отношений, протекаю-
щих в ходе создания и реализации предпри-
нимательской деятельности [1]. 

Молодое поколение, ориентированное 
на развитие собственного бизнеса, пред-
полагает устранение структурных искаже-
ний, создание эффективной и устойчивой 
внутренней экономической системы, насы-
щение региональных и местных бюджетов, 
рост производства национальной продук-
ции, укрепление позиций среднего класса, 
а также исключает возможности появления 
монопольного диктата экономической сфе-
ры деятельности [2].

Молодежное предпринимательство 
в России сегодня находится на этапе ста-
новления, государство активно участвует 
в данном процессе, формируя молодежную 
политику. Молодые люди все чаще задумы-
ваются об альтернативе работы по найму – 
о  создании собственного малого бизнеса. 
Сталкиваясь с множеством задач и проблем, 
которые возникают при создании собствен-
ного дела, молодые предпринимательства 
всегда могут рассчитывать на государствен-
ную поддержку [3].

В рамках поддержки молодежного пред-
принимательства государство ставит следу-
ющие задачи:

– вовлечение молодежи в предпринима-
тельскую деятельность;

– поддержка молодежи в процессе соз-
дания и развития молодежного предприни-
мательства;

– содействие молодым предпринимате-
лям в разработке, продвижении и коммерци-
ализации проектов в инновационной сфере, 
создании малых предприятий в инноваци-
онной сфере;

– содействие трудоустройству учащей-
ся молодежи в  сфере малого и  среднего 
бизнеса [4].

Вовлечение молодежи в предпринима-
тельскую деятельность и поддержка пред-
принимательских инициатив молодежи ре-
ализуется путем организации и проведения 
информационно-просветительских и  PR-
мероприятий для учащейся молодежи, вы-
пускников вузов и колледжей, издания и ти-
ражирования специализированных изданий 
с  целью вовлечения их в  малый бизнес. 
Также ежегодно организуются и проводят-
ся различные форумы и конференции по во-
просам развития, поддержки молодежного 
предпринимательства.

Материалы и методы исследования
Информационной базой исследования 

послужили данные социологического опро-
са молодежи Смоленской области. При про-
ведении исследования применялись методы 
выявления мотивационных аспектов моло-
дежного предпринимательства, аналитиче-
ский метод, а также методы обобщения и си-
стематизации информации.

Результаты исследования  
и их обсуждение

В ходе исследования проводился социо-
логический опрос среди студентов различ-
ных направлений деятельности и учеников 
старших классов общеобразовательных 
школ. В исследовании принимали участие 
110 респондентов Смоленского региона. 

В ходе исследования в первую очередь 
были оценены личные качественные харак-
теристики опрашиваемых в целях определе-
ния степени готовности и соответствия тре-
бований ведения бизнеса с психологической 
точки зрения. Ведение предприниматель-
ской деятельности подразумевает наличие 
специальных личностных качеств, которые 
в процессе ведения деятельности поспособ-
ствуют эффективным результатам.

Результаты анализа представлены 
на рис. 1.

Исходя из представленных результатов 
необходимо отметить, что большинству 
участников опроса импонирует возмож-
ность монетизации креатива и творчества – 
70 человек (63,5 %) выбрали вариант «Да» 
и 38 человек (34,6 %) ответили «Скорее да». 
Лишь 2 человек (1,9 %) дали отрицательный 
ответ на данный вопрос. 

Анализ позиций по отношению к ка-
рьерному росту показал, что 76  чело-
век (69,2 %) активно стремятся к карьерно-
му росту, 32 человека (28,8 %) склоняются, 
что скорее хотели бы двигаться по карьер-
ной лестнице, а 2 человека (1,9 %) приня-
ли возможность занять стабильное поло-
жение в управленческих структурах и от-
ветили «Скорее нет».

В процессе выявления склонности ре-
спондентов к риску, было определено сле-
дующее: 45 человек  (40,4 %) определенно 
считают, что они склонны к принятию ри-
скованных решений, 30 человек (26,9 %) от-
метили, что им присуща определенная доля 
риска и столько же считают, что предпочли 
бы безопасность, а 5 человек (5,8 %) дали 
однозначный ответ «Нет». 
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Рис. 1. Оценка личностных качеств респондентов. 
Источник: составлено авторами по результатам опроса

Результат в  вопросе по определению 
предпочтений в командной работе показал, 
что 62 человека (55,8 %) скорее хотели бы ра-
ботать в команде и 30 человек (26,9 %) дали 
четкий ответ «Да», а 13 человек (11,5 %) ско-
рее предпочли бы работать собственными 
силами, 5 человек (5,8) дали однозначный 
отрицательный ответ. 

Для изучения проблематики развития 
молодежного предпринимательства на тер-
ритории Смоленской области необходимо 
рассмотреть наличие опыта в области само-
стоятельной экономической деятельности, 
также выявить наличие предпринимателей 
в кругу общения респондентов, как одного 
из фактора мотивации (рисунок 2). 

Результат именно этих вопросов по-
может разобраться в настроении молоде-
жи к  предпринимательству Смоленско-
го региона и  проанализировать частоту 
предпринимателей в близком окружении 
респондента, наличие которых может 

оказать прямое и косвенное воздействие 
на решение открытия собственного дела 
посредством имеющегося опыта и прак-
тических советов. 

Результаты опроса свидетельствуют 
о  том, что большинство опрошенных  – 
79  человек  (86,5 %) не имеют опыта 
в  предпринимательской сфере. Однако 
опрос показал, что более чем у 50-ти % ре-
спондентов имеются действующие пред-
приниматели в кругу общения, а осталь-
ные 44,2 % не имеют в близком окружении 
предпринимателей. 

Таким образом, проведенное исследова-
ние позволяет сделать вывод о готовности 
молодежи Смоленской области к предпри-
нимательству. 

Для повышения заинтересованности 
в развитии предпринимательства, необхо-
димо рассмотреть уровень осведомленности 
молодежи о мерах поддержки государством 
малого и среднего бизнеса (рис. 3). 

Рис. 2. Наличие опыта ведения предпринимательской деятельности и действующих 
предпринимателей в кругу общения у респондентов. 

Источник: составлено авторами по результатам опроса
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Рис. 3. Осведомленность респондентов о мерах поддержки государства бизнеса. 
Источник: составлено авторами по результатам опроса

Анализ показал, что 85  опрошен-
ных (76,9 %) знают о государственной под-
держке предпринимательства и 25 (23,1 %) 
не слышали о таких мероприятиях.

Система поддержки молодежного пред-
принимательства – это комплекс организа-
ционных структур федерального, региональ-
ного и  местного уровней, объединенных 
с  целью создания условий роста деловой 
активности среди молодежи, реализации 
экономической политики, а также осущест-
вления специальных налоговых и кредит-
ных мероприятий. В связи с этим, инфор-
мирование молодежи о  мерах поддержки 
предпринимательской деятельности явля-
ется важным мотивационным аспектом [5]. 

Исходя из аргументации мероприятий 
по государственной поддержке предприни-
мательства, опрос включает в себя откры-
тый вопрос «Какие меры государственной 
поддержки бизнеса вы знаете?». В табл. 1 
отображены ответы респондентов. 

Анализ показал, что наиболее известным 
мероприятием государственной поддерж-
ки малого предпринимательства являются 
«Низкие налоговые ставки» – 64 респонден-
та знаю о такой мере поддержки, «Гранты 
для малого бизнеса» – указали 59 опрошен-
ных и «Кредиты на выгодных условиях» – 
41 респондент знает о таком мероприятии. 

Для наиболее точной оценки и выявле-
ния мотивов заниматься предприниматель-
ской деятельностью у молодежи сгенериро-
ван открытый вопрос «Как вы считаете, что 
является лучшей мотивацией для открытия 
собственного бизнеса?». С помощью данно-
го вопроса аналитику предоставляется воз-
можность оценить главные мотивационные 

аспекты предпринимательской деятельно-
сти, а также результат может сподвигнуть 
специализированные органы государствен-
ной власти дополнить комплекс мер по под-
держки и  развитию предпринимательства 
среди молодежи. Результаты опроса отра-
жаются в табл. 2. 

Таблица 1
Меры государственной поддержки бизнеса 

по мнению респондентов

Какие меры государственной поддержки  
бизнеса вы знаете?

Ответ Количество 
респондентов

Безвозмездная помощь от специ-
ализированных центров (Мой 
Бизнес, Центр поддержки пред-
принимательства)

10

Субсидии 25

Гранты для малого предпринима-
тельства 59

Кредиты на выгодных условиях 41

Низкие налоговые ставки 64

«Налоговые каникулы» 17

Возможность получить 250 000 
рублей на начальном этапе 
бизнеса

14

Государственный контракт 11

Финансовая поддержка бизнеса 
некоторых отраслей 10

Скидки на лизинг 5

Обучение и консультирование 13

И с т о ч н и к :  составлено авторами по резуль-
татам опроса.
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Таблица 2
Мотивы реализации предпринимательской 

деятельности среди молодежи

Как вы считаете, что является лучшей  
мотивацией для открытия собственного 

 бизнеса?

Ответ Количество 
респондентов

Быть независимым 59

Производить качественные услуги 
и товары 3

Возможность карьерного роста 5

Возможность больше зарабатывать 69

Создание продукта/услуги, не 
имеющегося на рынке 2

Исполнение мечты 15

Гибкий график 51

Возможность делать то, что вдох-
новляет 31

Возможность быть руководителем 9

Самореализация 49

Поддержка государства в ведении 
бизнеса 15

И с т о ч н и к :  составлено авторами по резуль-
татам опроса.

Результаты показали, что наибольшими 
мотивами для создания и ведения собствен-
ного бизнеса являются желание быть неза-
висимым – 59 респондентов, возможность 
большого заработка – 69 опрошенных ука-
зали данный вариант ответа, командная ра-
бота – 51 ответ, возможность делать то, что 
вдохновляет – 31 респондент ответил таким 
образом. 

Как показало исследование, большая 
часть респондентов желают заниматься 
собственным делом. Подкрепляя личны-
ми мотивами свое желание, молодежь 
также в достаточной степени осведомле-
на о государственных мерах поддержки 
малого бизнеса.

В современных условиях развитие 
малого бизнеса  – одно из ведущих на-
правлений реализуемых национальных 
проектов в России. Молодежь, как наи-
более активная часть общества, обладает 
высоким предпринимательским потенци-
алом, требующим поддержки со стороны 
государства [6]. Исходя из этого, для раз-
вития молодежного предпринимательства 
в Смоленской области авторами предло-
жен механизм мотивационного взаимо-
действия (рис. 4).

Рис. 4. Механизм мотивационного взаимодействия поддержки развития молодежного 
предпринимательства. 

Источник: составлено авторами
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Начальным звеном в представленной 
схеме выступает школа, где в  процессе 
обучение возможно зарождение побуди-
тельных мотивов к занятию предпринима-
тельской деятельности посредством ин-
формирования о бизнес-сообществах, на-
правлениях деятельности и т. д., проведе-
ния совместных деловых игр, в процессе 
которых школьники могут почувствовать 
себя предпринимателями.

Центральным звеном данного механиз-
ма является вуз, который выступает в каче-
стве своеобразного проводника реализации 
государственной молодежной политики, 
федеральных и региональных программ, на-
правленных на поддержку развития моло-
дежного предпринимательства. В тоже вре-
мя одной из основных задач в деятельности 
ВУЗов должно быть повышение мотивации 
студентов к созданию и развитию предпри-
нимательской деятельности, позициони-
рование бизнеса как альтернативы работы 
в качестве наемного работника, а также соз-
дание необходимых условий для повышения 
привлекательности бизнес-среды, проведе-

ние обучения в  рамках акселерационных 
программ, развитие программ наставниче-
ства и менторства. 

Заключение
Практический анализ показал, что мо-

лодежь Смоленской области занимает ак-
тивную позицию в предпринимательской 
деятельности, большинство респондентов 
проявляют инициативу в  ведении соб-
ственного бизнеса, мотивацией которой 
являются желание повысить заработок, 
создание чего-то нового и  воплощение 
собственной мечты.

Проведенное исследование свидетель-
ствует о  высокой информированности 
молодежи о мерах государственной под-
держки бизнеса, результаты опроса про-
демонстрировали наиболее известные 
из всевозможных мероприятий: различные 
субсидии, гранты, налоговые послабления 
и сниженные кредитные ставки для мало-
го бизнеса, что в свою очередь также яв-
ляется стимулом в развитии молодежного 
предпринимательства.
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