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Науку принято считать главной движущей силой прогресса в обществе. Однако повседневные 
политические, социальные и экономические события и явления, связанные с кризисами социально-
экономического развития государства и общества, также являются источниками перехода общества 
на новую ступень развития. Такие кризисы заставляют человечество отыскивать новые способы 
производства, виды ресурсов, модели и подходы к управлению социально-общественными про-
цессами и организациями различных уровней. Волновые и эволюционные концепции развития ци-
вилизаций и общества получили дополнительную актуальность в свете событий в мире в 2022 г., 
когда происходит смена полярности и кардинальная перестройка социально-экономических систем 
и процессов. В материалах исследования показан вклад индустрии информации и цифровизации 
секторов экономики России, показаны новые модели виртуальных организаций, в виде поисковых 
систем, информационных ресурсов, социальных сетей, цифровых площадок с мобильных прило-
жений. Сформулировано влияние новых моделей и подходов к управлению организациями на жиз-
недеятельность домохозяйств и индивидов. Показано, что особую значимость в подходах управления 
приобретает работа по обеспечению кибербезопасности. Раскрыты дополнительные особенности 
и факторы, позволяющие говорить о внедрении новых моделей и подходов управления организаци-
ями в рамках перехода к шестому технологическому укладу. В работе предлагается реализовывать 
оценку изменения моделей и подходов в управлении организациями в рамках перехода к шестому 
технологическому укладу реализовывать по критериям: доля технологий, относящихся к шестому 
технологическому укладу, существующих в базисе технологической продукции национальной эко-
номики; объем инновационной продукции, относящейся к шестому технологическому укладу, в ко-
личестве всей инновационной продукции государства; место в рейтинге национальной экономики 
государства, из числа стран, внедряющих модели и подходы управления организациями в шестом 
технологическом укладе; вклад в ВВП организаций, функционирующих на новых моделях и под-
ходах шестого технологического уклада.
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Science is considered to be the main driving force of progress in society. However, everyday political, 
social and economic events and phenomena associated with the crises of socio-economic development of 
the state and society are also sources of the transition of society to a new stage of development. Such crises 
force humanity to find new ways of production, types of resources, models and approaches to the manage-
ment of socio-social processes and organizations of various levels. Wave and evolutionary concepts of the 
development of civilizations and society have gained additional relevance in the light of events in the world 
in 2022, when there is a change of polarity and a radical restructuring of socio-economic systems and pro-
cesses. The research materials show the contribution of the information industry and digitalization of the 
sectors of the Russian economy, show new models of virtual organizations in the form of search engines, 
information resources, social networks, digital platforms from mobile applications. The influence of new 
models and approaches to the management of organizations on the livelihoods of households and individuals 
is formulated. It is shown that the work on ensuring cybersecurity is of particular importance in management 
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approaches. Additional features and factors that allow us to talk about the introduction of new models and 
approaches to managing organizations as part of the transition to the sixth technological order are disclosed. 
The paper proposes to evaluate changes in models and approaches in the management of organizations in 
the framework of the transition to the sixth technological order to implement according to the criteria: the 
share of technologies related to the sixth technological order existing in the basis of technological products 
of the national economy; the volume of innovative products related to the sixth technological order in the 
amount of all innovative products of the state; a place in the rating of the national economy of the state, 
from among the countries implementing models and approaches of management of organizations in the sixth 
technological mode; contribution to the GDP of organizations operating on new models and approaches of 
the sixth technological mode.

Введение
Период XX-XXI вв. дает исследователям 

даже невооруженным глазом увидеть, что 
социально-экономическая жизнь на планете 
формируется определенными волнами об-
щественного развития, экономического раз-
вития и становления политических систем 
в государствах. Основными исследователя-
ми эволюционных и волновых концепций 
можем назвать Кондратьева Н. [1], Шум-
петера Й. [2], именно они описали впервые 
динамику волновых течений в социально-
экономическом и технологическом развитии 
отдельных наций и государств. 

Далее появлялись исследования Тоф-
флера Э. [3], касающиеся анализа разви-
тия доиндустриального, индустриального 
и постиндустриального общества. Различ-
ные альтернативные варианты будущего для 
K-Волн представлены в разработках Dator J. 
[4] Инновационный динамизм и экономиче-
ский рост, анализ нелинейной перспективы 
развития общества показан в работах Hirooka 
M. [5] Заслуживает отдельного внимания ра-
бота в сфере нейротехнологий и их влияния 
на общество в исследованиях Lynch Z. [6].

Кондратьев Н. в своей работе отмечал: 
«…войны и революции возникают на почве 
реальных, и, прежде всего, экономических 
условий… на почве повышения темпа и на-
пряжения конъюнктуры экономической жиз-
ни, обострения экономической конкуренции 
за рынки и сырье… Социальные потрясения 
возникают легче всего именно в период бур-
ного натиска новых экономических сил» [7], 
что, собственно, можем наблюдать в первом 
полугодии 2022 г., когда в мире началась 
глобальная революция на почве реальных 
экономических условий, обострение эконо-
мической борьбы за рынки и сырье. Проис-
ходящие яркие события можно констатиро-
вать как переход к шестому технологическо-
му укладу, возможно самая активная фаза 
такого перехода придется именно на весну-
лето-осень 2022 г. Продолжая, хотелось бы 

основной мыслью материала данной статьи 
сформулировать тезис о том, что конфигу-
рация политической, экономической и со-
циальной плоскости общества определяется 
суммарным набором технологий, подходов 
и инструментов, которые доступны органи-
зациям, домохозяйствам и индивидам в на-
стоящий момент в конкретном государстве. 
Обозначенное актуализирует тему оценки 
изменения моделей и подходов к управле-
нию организациями в рамках перехода к ше-
стому технологическому укладу.

Цель исследования – дать авторскую 
оценку изменениям моделей и подходов 
к управлению организациями в рамках пере-
хода к шестому технологическому укладу.

Материалы и методы исследования
В качестве основного методы выбран 

системный анализ особенностей новых мо-
делей и подходов к управлению организаци-
ями в рамках перехода к шестому техноло-
гическому укладу. В дополнение, чтобы рас-
крыть полноту и широту исследовательских 
задач, использованы методы исторического, 
статистического и сравнительного анализа. 
Сравнительный анализ стал основой для 
сбора, обработки и обобщения фактическо-
го материала.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Вопросы и проблемы изучения моде-
лей и подходов к управлению организаци-
ями в рамках перехода к шестому техно-
логическому укладу включают в себя ряд 
взаимосвязанных наук: техника (вопросы 
применения технологических решений для 
управления [8]); экономика (изменение эф-
фективности производственных процес-
сов, оптимизация повседневных процессов 
индивидов, инвестиции в инновации и их 
окупаемость [9]); социология (формулиро-
вание новых подходов социального управ-
ления [10]) и др.
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Рис. 1. Вклад в ВВП индустрии информации и цифровизации секторов экономики, % [13]

Таблица 1 
Структура значения индустрии рунета  
по информатизации и цифровизации

Показатель Значение,  
млрд руб.

Маркетинг и реклама 432,5
Инфраструктура и связь 204,3
Электронная коммерция 8652,4
Цифровой контент 153,4
Итого вклад экономики  
рунета в экономику России 9,5 трлн руб.

П р и м е ч а н и е : составлено автором на ос-
нове [14].

Шестой технологический уклад в рабо-
те [11] характеризуется с базой в развитии 
общества: на нанотехнологиях, на биотехно-
логиях, на информационно-коммуникацион-
ных технологиях, на получении разработок 
новых материалов и перспективных техни-
ческих компонентов для промышленности. 
В исследовании мы остановимся на изуче-
нии новых моделей и подходов управления 
на основе информационно-коммуникацион-
ных технологий. 

Показателен вклад индустрии инфор-
мации и цифровизации секторов экономи-
ки [12], Высшая школа экономики показала 
влияние сферы производства, анализа и пе-
реработки информации на рост ВВП нако-
пительным итогом, информация значений 
представлена на рисунке 1. 

Данные рисунка 1 показывают, что струк-
тура ВВП более чем на 50% будет ориенти-

рована на виртуализацию экономических 
процессов, что повысит эффективность всех 
секторов экономики.

Вклад экономики рунета в сводные эко-
номические показатели Российской Федера-
ции в 2021 г. составляют 9,5 трлн руб.[14] 
В структуре значения индустрии рунета 
по информатизации и цифровизации пока-
заны в табл. 1, даны показатели по группам: 
«Маркетинг и реклама», «Инфраструктура 
и связь», «Электронная коммерция», «Циф-
ровой контент».

Предлагаем взять за основу три формы 
управления процессами организации, в ос-
нове таких форм мы рассмотрим существу-
ющие возможности информационно-комму-
никационных технологий объединения [15] 
и интеграции воспроизводственных процес-
сов и ресурсов для достижения экономиче-
ских и социальных целей [16]. Основой ди-
намики таких форм управления прослежи-
вается в объединении как материальных, так 
и нематериальных ресурсов. В нашем пред-
ставлении объединение происходит за счет 
возможностей информационно-коммуника-
ционных технологий, которые интегрируют 
раздельные производственные и ресурсные 
возможности через базы данных, информа-
ционные технологии, программное обеспе-
чение и др. Среди таких форм управления 
можем выделить:

1. Транснациональная корпорация 
(ТНК) Apple, Exxon Mobile, Microsoft, IMB, 
Wall-Mart Store, Berkshire Hathaway, Алроса, 
Газпром, Аэрофлот и др. 
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2. Кластер представляет концентрацию 
организаций на определенной локальной 
территории, которые обладают взаимодо-
полняющими друг друга ресурсами для под-
держания работоспособности и выпуска то-
варов одной группы на рынок (туристский, 
рекреационный, промышленный кластер).

3. Экосистема (Сбер, ВТБ, Альфа, 
МТС, VК).

Комментируя формы управления, от-
метим, что ТНК и кластер в основе своей 
являются структурами, объединяющими 
физические ресурсы и мощности для дости-
жения экономических целей, производства 
продукции и транспортирования своими си-
лами до конечного потребителя. 

Иная ситуация сформировалась в мо-
дели и подходах управления экосистема-
ми, когда виртуальный подход управления 
участников рынка (организаций и индиви-
дов / домохозяйств) позволяет соединить-
ся им на маркетплейсах с производителем 
товаров и услуг, получить исчерпывающую 
информацию о качестве и о возможном ко-
личестве товара у производителя, опреде-
литься со временем доставки, участниках 
доставки и т.д. Генерация усилий произво-
дителя и активность потребителя на мар-
кетплейсе позволяют экономить главный 
ресурс управления – время. Вынужденную 
изолированность индивидов во время панде-
мии-2020 подхватили экосистемы, которые 
на основе информационно-коммуникаци-
онных технологий предложили конечному 
потребителю расширенный список товаров 
и услуг с доставкой на дом в удобное время 
(даже автомобиля). Социализация и потреб-
ности в общении удовлетворяются достиже-
ниями информационно-коммуникационных 
технологий, которые позволяют в удобное 
время встретиться с коллегами, родственни-
ками и друзьями через виртуальных помощ-
ников на площадках для общения социаль-
ных систем и мессенджеров. 

Отметим, что в практике новых моде-
лей закрепились модели виртуальных ор-
ганизаций, особенность которых – это от-
сутствие привязки к физическому месту 
расположения организации. Новые модели 
виртуальных организаций можем увидеть 
в поисковых системах, которые помогают 
в работе с массивом информации, реклам-
ными материалами (Google, Яндекс, Майл.
ру, Bing). Следующей формой виртуальной 
организации можно назвать информацион-
ные ресурсы, основа которых – это плата 

за пользование подпиской, покупка отдель-
ных информационных ресурсов и отправка 
его на электронную почту (онлайн редак-
ции журналов, eLIBRARY, электронные 
библиотеки). Далее выделим социальные 
сети (VК, Telegram) как форма виртуаль-
ной социально-экономической системы, 
основа получения дохода сконцентриро-
вана на рекламных контрактах. К моделям 
виртуальных социально-экономических си-
стем можем отнести цифровые площадки 
с мобильными приложениями (NashStore, 
AppStore, Google Play, RuMarket, RuStore), 
которые зарабатывают на продаже досту-
па к платным мобильным приложениям 
и ресурсам. 

Продолжая идею изменения подходов 
управления, рассмотрим таковые в экоси-
стемах, меняющиеся принципы управления 
представим через формулирование про-
цессов и систем на основе долгосрочной 
и многократной практики использования 
всех ресурсов [17]; разработку подходов 
на поддержание технологического разноо-
бразия и его улучшения; время – главный 
ресурс, из этого вытекает правило широко-
пространственное и временное планирова-
ние; интеграция экономических вопросов, 
социального обеспечения и экологическо-
го «здоровья» в процессе планирования, 
выполнения основных задач экосистемы; 
включение работы по мониторингу и анали-
зу основных процессов экосистемы с управ-
лением новой информацией, ее интеграции 
с основными действующими структурными 
подразделениями; констатацию сложности 
управления экосистемами, необходимости 
взаимодействия экосистем; восприятие ин-
дивида (человека) как главного действую-
щего субъекта экосистемы (как внутри – со-
трудника, так и снаружи экосистемы – ко-
нечного потребителя).

Программа Организации объединенных 
наций по окружающей среде (ЮНЕП) со-
держит раздел «экосистемное управление», 
которое предполагает основную целевую 
установку – улучшение благосостояния лю-
дей. Здесь можем резюмировать, что экоси-
стемный подход предполагает улучшение 
качества жизни людей и отодвигает задачи 
максимизации прибыли; гармония природы 
и человека, экологичность производствен-
ных процессов, социальная ответственность 
экосистемы определяются главными векто-
рами изменения подходов управления в ор-
ганизациях типа «экосистема». Обозначен-
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ное выше позволяет сформулировать влия-
ние новых моделей и подходов к управле-
нию организациями на жизнедеятельность 
домохозяйств и индивидов:

− приспособленность к информацион-
ным технологиям. Прослеживается в адап-
тации повседневных процессов социально-
экономических систем и индивидов к ин-
формационными технологиям, мы планиру-
ем и самоорганизуем свое расписание в мо-
бильном телефоне, а не на бумаге, деньги 
стали практически везде «виртуальными», 
а не бумажными, физические магазины за-
мещают маркетплейсы;

− возможность повсеместного исполь-
зования ИКТ, рационализация процессов 
и повседневной деятельности. Современ-
ная жизнь совсем не представляется без 
ИКТ, компьютеров и мобильных устройств 
[18]. В руке практически каждого индивида 
сегодня в наличии мобильное устройство, 
которое позволяет заказывать продукты, 
пользоваться услугами не выходя из дома, 
расширять свою социализацию, выпол-
нять свои профессиональные обязанность 
и функции и т.д.;

− гармонизация процессов индиви-
дов (домохозяйств) и социально-экономи-
ческих систем. Большие ресурсные базы 
вычислительных процессов ИКТ дают 
социально-экономическим системам воз-
можность накопления, систематизации 
и аналитики больших данных, что позволя-
ет выстраивать стратегические перспективы 
в проверенном направлении экономической 
эффективности. 

Исследуя тему моделей и подходов 
управления организациями, в рамках пере-
хода к шестому технологическому укладу, 
надо отметить, что совсем недавно основ-
ной задачей Интернет-сети была передача 
информации, быстрый доступ к возможным 
поисковым базам, а сегодня на первый план 
выходят задачи социального коммунициро-
вания, безбарьерного, виртуально-геогра-
фического присутствия индивида в задан-
ное время, по заданной ссылке на online-
конференции, в особенности, это проявляет-
ся в постпандемийное время, когда руково-
дители организаций поняли, что удаленная 
работа своих сотрудников не такое «зло», 
как казалось ранее. Обратная сторона это-
го явления – это увеличивающаяся нагруз-
ка на сотрудников, чьи профессиональные 
обязанности проходят в домашней обста-

новке, так как нет возможности соблюдать 
восьмичасовой рабочий режим, а должност-
ные задания могут поступать круглосуточно 
по всем каналам Интернет-сети. 

Отметим следующее явление в управле-
нии организациями, которое связано с ин-
формационно-коммуникационными тех-
нологиями – это кибербезопасность [19]; 
ввиду наличия в виртуальном пространстве 
возможностей неконтролируемого доступа 
к коммерческой и бизнес-информации, воз-
можностей ввода новых неконтролируемых 
данных для управления процессами и явле-
ниями на расстоянии в интересах третьих 
лиц и др.

Развитие использования Интернет-по-
крытия в повседневных нуждах организа-
ций и домохозяйств положили основу мас-
сового внедрения киберфизических систем 
в производство. В литературе и в практике 
управления производствами такую тенден-
цию принято назвать «Индустрия 4.0» [20], 
которая включает в себя применение облач-
ных технологий, умную продукцию, внедре-
ние технологий Интернета вещей, киберфи-
зические системы, большие данные, основ-
ные характеристики элементов «Индустрии 
4.0» представлены в табл. 2.

Данные таблицы 2 говорят нам о том, 
что направления «Индустрии 4.0» в виде об-
лачных технологий, умной продукции, боль-
ших данных применяются как технологии 
новых подходов управления руководителя-
ми организаций и индивидами. Новые воз-
можности управления на основе Интернет-
сети (3G, 4G, 5G) дают перспективные воз-
можности администрирования процессов 
организаций, на уровне государства – это 
возможности управления социально-эконо-
мическими процессами, с безопасностью 
как в национальном, так и в местном, муни-
ципальном масштабе [21]. 

Мы привыкли к удобству использования 
информационных возможностей портала 
«Госуслуги», к возможностям структури-
рования информации в каталогах на мар-
кетплейсах, к удобству онлайн-оплаты. По-
казателен пример с отменой работы в РФ 
ApplePay, когда пользователи платежных си-
стем Visa и MasterCard могли пользоваться 
ими в других государствах, но с санкциями 
недружественных стран такая возможность 
стала отсутствовать и пользователи полу-
чили дополнительные проблемы при пере-
воде / снятии финансовых средств и др.
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Таблица 2
Перспективные направления «Индустрии 4.0» для изменения моделей и подходов  

к управлению организациями в рамках перехода к шестому технологическому укладу

Наименование Характеристика
Облачные 
технологии

Возможность накопления и аккумулирования данных большого объема, оператив-
ный доступ к данным с мобильных устройств, работа с данными

Механизмы 
с механизмами

Технологии, позволяющие оптимально взаимодействовать и работать в тандеме 
нескольким механизмам; в основе бесперебойная и отлаженная работа Интернет-
покрытия 

Умная продукция Продукция, позволяющая администрировать повседневные бытовые и професси-
ональные вопросы организаций и домохозяйств. Подобная продукция стала от-
личным помощником индивидам, которые работают удаленно, оказывают услуги 
на расстоянии

Большие данные Позволяют в новом аспекте взглянуть на вопросы построения жизненного цикла 
продукции, грамотно выстраивать логистику процессов, оценивать поведенческие 
модели покупателей, подстраивать маркетинговые и рекламные кампании под ре-
ализацию стратегических планов организации 

Умное предприятие Система настраиваемых устройств, позволяющая контролировать и регулировать 
производственные процессы организации

Кибер-физические 
системы

Возможности интеграции ресурсов информационного обмена и производственных 
возможностей организации для достижения экономической эффективности 

Интернет вещей Концепция сети передачи данных между физическими объектами («вещами»), ос-
нащенными встроенными средствами и технологиями для взаимодействия друг с 
другом 

П р и м е ч а н и е : составлено автором на основе материалов исследования

Рассмотрим дополнительные особен-
ности и факторы, позволяющие говорить 
о внедрении новых моделей и подходов 
управления организациями в рамках пере-
хода к шестому технологическому укладу:

− недостаток физического взаимодей-
ствия, ввиду большой профессиональной 
занятости индивидов, усложняющихся со-
циально-экономических процессов органи-
заций, ввиду профессиональной занятости 
индивидов в крупных мегаполисах, предпо-
лагает массовое внедрение и использование 
информационно-коммуникационных техно-
логий для реализации целей и задач индиви-
дами и организациями;

− нереализованные возможности в сфе-
ре образования сегодня заменяются широ-
ким предложением онлайн-образования. 
2020 г. стал стартовым для активной рабо-
ты образовательных организаций в сфере 
разработки и внедрения образовательных 
ресурсов, ориентированных в основном 
на онлайн платформы, которые позволяют 
привлекать большее количество слушате-
лей, как на курсы высшего образования, так 
и на курсы дополнительного профессио-
нального образования;

− недостаток финансовых ресурсов ор-
ганизаций заменяется локальными возмож-

ностями сотрудников организации и инди-
видов, которые, обладая элементарными 
компетенциями в сфере фото-, видеомон-
тажа, работы в компьютерных программах 
для создания бизнес-предложения на рынок, 
что предполагает реализацию определенных 
предпринимательских возможностей в сфе-
ре новых подходов управления маркетингом 
и коммуникациями.

Организации, в основе которых поло-
жены новые модели управления на основе 
информационно-коммуникационных техно-
логий, преимущества использования про-
граммного обеспечения, общих доступных 
площадок коммуницировать между контр-
агентами, платформ для реализации своих 
товаров и услуг, соединение с конечным 
потребителем, все это открывает новые воз-
можности для управления моментом созда-
ния идеи товара, способами производства, 
технологиями совершенствования произ-
водственных мощностей, технологиями 
доставки товара до конечного потребителя 
и другое.

Во-первых, стоит отметить, что новые 
подходы управления на основе информа-
ционно-коммуникационных технологий 
позволяют организациям не думать о сосре-
доточении своих производственных мощно-
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стей (как в кластерах), управлении ими, что 
предполагает возможность разрозненного 
нахождения основных фондов, управление 
ими происходит при помощи программно-
го обеспечения, которое позволяет видеть 
основную информацию, управлять ею, ана-
лизировать и принимать соответствующие 
эффективные решения.

Во-вторых, использование информаци-
онно-коммуникационных технологий по-
зволяет добиться установленного уровня 
прозрачности социально-экономических 
процессов в управлении организацией. Это 
необходимо для полного и всестороннего 
отчета для всех контрагентов. Более того, 
стоит сказать, что прозрачность добавляет 
определенный уровень конкурентоспособ-
ности такой организации, которой нечего 
скрывать, основные производственные про-
цессы, общение с поставщиками доступны 
для всех участников: от зарождения идеи 
до доставки конечному потребителю. Также 
стоит отметить, что современные электрон-
ные маркетплейсы позволяют генерировать 
необходимую информацию, в том числе 
анализировать ее конечным потребителем. 
Это позволяет потребителю найти в соот-
ветствующих «фильтрах» необходимые 
товары и услуги, сравнить их на разных 
маркетплейсах, отследить удобную дату до-
ставки, увидеть соответствующие интерва-
лы распродаж товаров и услуг и заказать их 
по привлекательной цене.

В-третьих, информационно-коммуни-
кационные технологии позволяют органи-
зациям экономить время во всех производ-
ственных процессах, что обеспечивается 
быстрыми платежами, возможностью от-
правки финансовых ресурсов в короткие 
сроки по внутренним платежным системам, 
происходит определенный скачок в интен-
сификации труда за счет сокращения вре-
менных интервалов и использовании инфор-
мационно-коммуникационных технологий. 
Программное обеспечение в современных 
организациях позволяет быстро и эффектив-
но адаптироваться организации к условиям 
современных преобразований.

В-четвертых, информационно-коммуни-
кационные технологии открывают возмож-
ности стандартизации моделей и подходов 
управления, основанных на программном 
обеспечении и заданных электронных пара-
метрах качества процессов и ресурсов. Та-
кое программное обеспечение контролирует 

деятельность сотрудников организации, ру-
ководит процессом распределения ресурсов 
и товаров конечному потребителю.

Обозначенное выше позволяет сфор-
мулировать базовые условия новых моде-
лей и подходов управления организациями 
в рамках перехода к шестому технологиче-
скому укладу, что показано на рисунке 2. 

 

Время Технологии 

Креативный 
человеческий 

капитал

Управление  

Рис. 2. Базовые условия новых моделей  
и подходов управления организациями в рамках 
перехода к шестому технологическому укладу

Условия, показанные на рисунке 2 явля-
ются главными триггерами (наряду с эко-
номической эффективностью) внедрения 
ИКТ в производство. Можно вспомнить 
реализацию управленческих решений, ко-
торые доставлялись на бумаге по вертикали 
управления в XX в. и ускорение этого эта-
па управленческого труда с повсеместным 
вхождением ИКТ-возможностей передачи 
на расстояния управленческой информации. 

Заключение
Таким образом, подводя итоги, отметим 

следующее. Сегодняшний энергетический 
кризис в Европе, санкционная политика 
в отношении России только усилит переход 
к шестому технологическую укладу, так как 
все сложности и ограничения непременно 
ведут к развитию и поиску новых решений, 
новых ресурсов и возможностей преодоле-
ния структурных трансформаций в сфере 
логистики, финансового обеспечения и др. 
Шестой технологический уклад уже прояв-
ляет себя с повсеместным использованием 
и применением информационно-коммуни-
кационных технологий, нанотехнологий, 
биотехнологий [22]. Информационно-ком-
муникационные технологии новых моде-
лей и подходов управления организациями 
вносят существенные изменения как в ор-
ганизационно-экономическую деятельность 
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предприятий, так и в деятельность домохо-
зяйств, индивидов. Основные результаты 
новых моделей и подходов к управлению ор-
ганизациями: соединить, коммуницировать, 
анализировать и принимать эффективные 
решения, направленные на предсказуемые 
и прогнозируемые достижения и события 
в будущем.

Отметим, что вышесказанное констати-
рует существование элементов такого пере-
хода к шестому технологическому укладу, 
но фиксирование результатов изменения 
моделей и подходов к управлению органи-
зациями в рамках шестого технологическо-
го уклада практически невозможно. Поэто-
му предлагаем оценку изменения моделей 
и подходов в управлении организациями 

в рамках перехода к шестому технологиче-
скому укладу реализовывать по критериям:

− доля технологий, относящихся к ше-
стому технологическому укладу, существу-
ющих в базисе технологической продукции 
национальной экономики;

− объем инновационной продукции, от-
носящейся к шестому технологическому 
укладу, в количестве всей инновационной 
продукции государства;

− место в рейтинге национальной эконо-
мики государства, из числа стран, внедряю-
щих модели и подходы управления органи-
зациями в шестом технологическом укладе;

− вклад в ВВП организаций, функцио-
нирующих на новых моделях и подходах 
шестого технологического уклада.

Статья подготовлена по результатам исследований, выполненных за счет бюд-
жетных средств по государственному заданию Финуниверситета.
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