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Исследование среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников орга-
низаций является важным инструментом для анализа социально-экономической ситуации в регионе 
и оценки уровня жизни населения. Знание методологии расчета данного показателя помогает более 
точно определить его величину и выявить тенденции изменения зарплат в различных отраслях эко-
номики. Полученные данные могут быть использованы для разработки мер по улучшению условий 
труда работников и повышению благосостояния населения, а также для определения эффективности 
действующей системы оплаты труда в Южном федеральном округе. Представлен анализ данных 
о заработной плате за последние годы и определение ключевых факторов, влияющих на ее уровень, 
рассмотрена методика для расчета средней заработной платы, учитывающая различия между отрас-
лями экономики и регионами. 
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The study of the average monthly nominal accrued wages of employees of organizations is an im-

portant tool for analyzing the socio-economic situation in the region and assessing the standard of living 
of the population. Knowledge of the methodology for calculating this indicator helps to more accurately 
determine its value and identify trends in wages in various sectors of the economy. The data obtained can 
be used to develop measures to improve the working conditions of employees and improve the welfare of 
the population, as well as to determine the effectiveness of the current wage system in the Southern Federal 
District. The analysis of wage data for recent years and the identification of key factors affecting its level is 
presented, the methodology for calculating average wages, taking into account differences between sectors 
of the economy and regions, is considered.

Введение
Среднемесячная номинальная начислен-

ная заработная плата работников является 
показателем, который отражает средний 

уровень оплаты труда работников в орга-
низациях, для расчета которого необходимо 
знание следующих составляющих: среднее 
количество рабочих дней в периоде, среднее 
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ежедневное количество отработанных часов 
и среднемесячная заработная плата одно-
го человека.

Определение и достоверный расчет за-
работной платы сотрудников являются важ-
ным аспектом управления финансовыми 
ресурсами организации.

Накопленная среднемесячная номиналь-
ная заработная плата служит одним из ос-
новных показателей финансового здоровья 
организации и дает информацию для раз-
личных аналитических расчетов, соответ-
ственно анализ индекса заработной платы 
является актуальной задачей как для внеш-
них, так и для внутренних пользователей 
финансовой отчетности.

Проблема среднемесячной номинальной 
заработной платы является одним из клю-
чевых в экономической науке. Тема значи-
мости среднемесячной номинальной за-
работной платы как части экономической 
системы рассматривались в работах таких 
учёных, как Жминько Н.С., Кучеренко С.А., 
Ляховецкий А.М., Черненко Т.А. и других.

Целью данной работы является всесто-
ронний анализ, оценка количественной ха-
рактеристики и определение тенденции из-
менения средней заработной платы работни-
ков организаций в Российской Федерации, 
а также оценка влияния социально-эконо-
мических факторов на уровень заработной 
платы работников, сложившихся в России

Материалы и методы исследования
Исследование проведено по данным Фе-

деральной службы государственной стати-
стики (https://rosstat.gov.ru/) с применением 
основных экономико-статистических мето-
дов и приемов [1].

Результаты исследования  
и их обсуждение

Среднемесячная номинальная начис-
ленная заработная плата работников орга-
низаций представляет собой важный пока-
затель, который предоставляет информацию 
о доходах работников и финансовом здоро-
вье организации, позволяя сделать вывод 
об эффективности управления персоналом 
на основании динамики изменения уровня 
заработной платы.

Проблема номинальной зарплаты при-
влекает в последнее время все более при-
стальное внимание. Заработная плата работ-
ников организаций в Российской Федерации 
имеет значительную дифференциацию. До-

стигнут ряд положительных моментов, таких 
как рост оплаты труда на 15 %, наибольший 
рост наблюдается в сфере IT-технологий 
и инженерных профессий. В этих отраслях 
зарплаты выросли на 20–30 процентов. Так-
же значительный рост наблюдается в сферах 
медицины и образования. Врачи и педагоги 
получают на 15–20 процентов больше, чем 
два года назад. Также утверждена минималь-
ная стоимость оплаты труда, которая увели-
чивается, а не уменьшается. С другой – не-
хватка рабочей силы из-за низких зарплат, 
сложность в обучении, привели к снижению 
уровня жизни населения страны и формиро-
ванию устойчивого класса бедных.

Парадоксальная ситуация сложилась 
уже давно. По данным проведенного Цен-
тральным Банком России мониторинга 
организаций в промышленности с начала 
2023 года ощущается самая низкая за по-
следние 25 лет обеспеченность кадрами, 
что привело к рекордно низкой безрабо-
тицы – 3,2 % в мае (https://rosstat.gov.ru/), 
в результате компаниям приходится повы-
шать зарплату для свободных кандидатов. 
По данным Росстата, в первом полугодии 
2023 года среднемесячная номинальная 
заработная плата в Южном федеральном 
округе составила 49502 рублей, что на  
3271 руб. больше аналогичного показателя 
прошлого года. 

Уровень заработной платы, представлен-
ный на рисунке 1, позволяет сделать вывод 
об устойчивой тенденции к росту как в це-
лом по Российской Федерации, так и по от-
дельным ее субъектам. ЮФО и Краснодар-
ский край являясь стратегическими регио-
нами представляют интерес в плане изуче-
ния оплаты труда работников организации. 
В последние несколько лет отмечается рост 
численности населения данных субъектов 
и, соответственно, необходимо акцентиро-
вать внимание на уровень жизни данных 
территорий. 

Проведенный анализ позволил выявить, 
что среднемесячная начисленная заработ-
ная плата изучаемых территорий несколько 
ниже среднего уровня по России, что явля-
ется неблагоприятным фактором, хотя в кон-
це каждого года отмечается рост заработной 
платы, как и в целом по стране. Выше пред-
ставленные данные свидетельствуют о не-
обходимости разработки мер по повыше-
нию уровня оплаты труда работников ЮФО 
и Краснодарского края. В конце 2019 года 
наблюдалась позитивная.
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Рис. 1. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата организаций  
по субъектам Российской Федерации, рублей

После периода улучшения в начале года 
промышленное производство демонстри-
ровало положительную динамику роста 
в Краснодарском крае в период с февраля 
по декабрь.

По итогам 2019 года в промышленном 
производстве рост составил 2,9 % по срав-
нению с прошлым годом, то есть чуть выше 
среднероссийского показателя (рост на 2,4 %). 

Изменение продаж дали положительную 
динамику с января по декабрь, а пик покупа-
тельной активности составил 10,9 % в апре-
ле и ноябре.

В прошлом году общая номинальная за-
работная плата в округе стабильно росла от  
6% до 9 % в месяц по сравнению с 2018 го-
дом, при этом средний рост составил 7,3% 
с января по ноябрь 2018 года, что соответ-
ствует среднему темпу по России.

На потребительском рынке в 2019 году 
инфляционная ситуация спокойнее, чем 
в 2018 году. Инфляция по итогам 2019 года 
составила 2,7  % в Южном федеральном 
округе и 3 % в России, однако темп роста 
цен в 2018 году составил 4,5 %.

Президент России В. В. Путин ввел по-
нятие «новой экономик», то есть основной 
акцент должен быть направлен на развитие 
высоких технологий, путей решения их про-

блем при достаточно высоких оплатах тру-
да. Данное предложение было поддержано 
Г. Грефом, который считает, что зарплаты 
квалифицированных сотрудников должны 
повышаться. С 1 января 2024 года мини-
мальная оплата труда в России увеличится 
на 18,5 процентов и составит 19242 рублей.

Республика Адыгея, входящая, как 
и Краснодарский край в Южный федераль-
ный округ, являясь анклавом, имеет все 
предпосылки и территориально-экономиче-
ские условия для достаточной величины за-
работной платы. Но в настоящее время при 
сопоставлен6ии данного показателя с дан-
ными по Кубани, мы видим, что Краснодар-
ский край лидирует по показателям. Причин 
на это не так много, но тем не менее они есть. 

Во-первых, экономические различия. 
Краснодарский край, как более крупный 
и развитый регион, может иметь более раз-
нообразную и развитую экономику, что вли-
яет на предложение рабочей силы, спрос 
на работников и уровень заработной платы.

Во-вторых, секторы экономики. Раз-
личная структура экономики может вли-
ять на уровень заработной платы. Напри-
мер, развитие сельского хозяйства, туризма 
и других отраслей может оказать влияние 
на уровень зарплаты.
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В-третьих, образование и навыки. Уро-
вень образования и квалификации работни-
ков может быть различным в этих регионах 
и это может влиять на уровень оплаты труда.

В-четвертых, стоимость жизни. На уро-
вень заработной платы также могут влиять 
различия цен на продукты, услуги, жилья.

Нужно понимать, что это лишь несколь-
ко возможных факторов, которые могут 
влиять на различия в уровне номинальной 
зарплаты между Краснодарским краем и Ре-
спубликой Адыгея.

В экономически развитых регионах 
скоординированная система производства 
и реализации промышленных товаров на-
правлена на решение проблемы продоволь-
ственной самообеспеченности. В рыночной 
экономике параметры формируются в соот-
ветствии с рыночными законами, а деятель-
ность страны включена в механизм рыноч-
ного регулирования [2]. Вмешательство пра-
вительства также связано с необходимостью 
решения социальных проблем.

Так как Краснодарский край является 
в большей степени аграрным регионом, не-
обходима целостная система государствен-
ного регулированная аграрного сектора. 

Доходы населения воздействуют на  
то или иное состояние подсистем через их 
влияние на важнейшую системообразующую 
связь – население. Формируя средний уро-
вень доходов, их распределение тем самым 
формирует общий платежеспособный спрос 
населения. От среднего уровня душевых до-
ходов и общего их объема у населения зави-
сит структура и объем платежеспособного 
спроса, что, в свою очередь, влияет на уро-
вень материального потребления, на состоя-
ние торговли, т. е. на состояние подсистемы 
материального потребления и быта. 

Соотношение платежеспособного спро-
са, потребностей и потребления влияет об-
щий уровень жизни в регионе. Распределе-
ние доходов, получаемых в виде заработной 
платы и оплаты труда из разных подсистем, 
оказывает первостепенное влияние на рас-
пределение трудовых ресурсов между эти-
ми подсистемами, на миграцию и текучесть, 
отношение к труду и т. п. Следовательно, 
дифференциация заработной платы и опла-
ты труда между подсистемами является 
важным моментом в механизме влияния до-
ходов на состояние этих подсистем в плане 
обеспеченности их трудом соответствующе-
го количества и качества. Дифференциация 
заработной платы и оплаты труда в целом 

и внутри каждой из подсистем – важнейший 
элемент системы материального стимули-
рования работников. Если высококвалифи-
цированный, сложный, напряженный труд 
оплачивается непропорционально низко от-
носительно малоквалифицированного тру-
да, то это снижает стимулы к росту квали-
фикации, к увеличению трудового вклада, 
т. е. ведет к низким темпам роста произво-
дительности труда. Таким образом, скла-
дывающаяся дифференциация заработков, 
большей частью проблемы материального 
стимулирования, что влияет практически 
на все сферы жизнедеятельности.

Дифференциация душевых доходов 
населения, выступая одной из основных 
характеристик доходов, тоже оказывает 
огромное влияние на материальное потре-
бление, материальное стимулирование, де-
мографическое воспроизводство и другие 
процессы. Структура потребления групп 
населения с разным уровнем доходов имеет 
существенные различия. В связи с этим на-
дежное планирование товарооборота, сферы 
услуг во многом зависят от состояния диф-
ференциации доходов, знания социально-
демографической специфики региона.

На рост заработай платы в Краснодар-
ском крае оказывают влияние различные 
факторы, основными из которых являют-
ся следующие. Экономика Краснодарско-
го края находится в стадии роста, это спо-
собствует увеличению предложения рабо-
чей силы и улучшению условий труда, что 
в свою очередь приводит к увеличению за-
работной платы. 

Таким образом, выше названные фак-
торы могут взаимодействовать и сочетать-
ся друг с другом, влияя на рост номинальной 
заработной платы в регионе.

Необходимо проводить всесторонний 
анализ, объясняющий ту или иную тенден-
цию совокупных душевых доходов [3]. Для 
выявления более глубинных факторов необ-
ходимо рассмотреть, что служит причиной 
имеющихся изменений в оплате труда.

Наиболее урбанизированные террито-
рии Краснодарского края имеют существен-
но более разветвленную систему рабочих 
мест, развитую сеть учебных учреждений, 
в связи с чем у населения выше уровень об-
разования и квалификации.

Кроме того, Краснодарский край явля-
ется центром притяжения мигрантов, что 
и объясняет возрастание средней величины 
оплаты труда.
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Рис. 2. Прогнозирование среднемесячная номинальной начисленной заработной платы 
организаций Краснодарского края

Проведем разработку прогноза уровня 
начисленной заработной платы в Красно-
дарском крае с использованием линейной 
и нелинейных эконометрических функций 
(рисунок 2).

Наилучшим образом описывает прогноз 
изучаемого показателя полиномиальная 
функция, вероятность данного прогноза со-
ставляет 79% и по его результатам можно 
сделать вывод, что на ближайшие 8 месяцев 
будет наблюдаться стабильный рост опла-
ты труда.

Заключение
Прогноз улучшения номинальной за-

работной платы в Краснодарском крае бу-
дет зависеть от ряда факторов, включая 
экономическое развитие региона, уровень 
инфляции, изменения в законодательстве 
о труде и т.д. Однако, с учетом общего трен-
да к увеличению заработных плат во мно-
гих регионах России, можно предположить, 
что номинальная заработная плата в Крас-
нодарском крае также будет увеличиваться. 

Важно также учитывать факторы спроса 
и предложения на рабочую силу, конкурен-
цию на рынке труда и другие экономические 
и социальные аспекты.

Что касается ЮФО в целом, то про-
гноз улучшения номинальной заработной 
платы в Южном федеральном округе будет 
зависеть от тех же факторов: общий эконо-
мический рост, инфляция, изменения в на-
циональном законодательстве о труде, уро-
вень безработицы. При этом могут повлиять 
на улучшение заработной платы и отрасле-
вые особенности региона.

В целом, ожидается, что заработная 
плата в ЮФО будет расти в соответствии 
с общими тенденциями по стране. Однако, 
прогнозировать точные цифры увеличения 
может быть сложно из-за различий в эконо-
мическом развитии и других факторах в раз-
личных регионах ЮФО. Важно учитывать 
все вышеперечисленные факторы, чтобы 
сделать более точный прогноз улучшения 
номинальной заработной платы в дан-
ном регионе.
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