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Современное состояние рынка труда в России характеризуется рядом особенностей 

и тенденций.В статье проанализированы актуальные особенности российского рынка труда в совре-
менных условиях, проанализировано изменение уровня безработицы в связи с макроэкономическими 
и внешнеполитическими условиями; рассмотрены тенденции развития рынка труда, в т.ч., в связи 
с активным внедрением систем искусственного интеллекта в экономические системы на уровне 
управления и производства; проанализированы масштабные меры поддержки, которые оказывает 
государство безработным гражданам: возможности освоения новых специальностей; переобучение 
и повышение квалификации, открытие собственного дела, поддержка самозанятости и др.; изучены 
тренды появления новых профессий, проанализированы тенденции изменений в профессиональном 
образовании, в т.ч., в связи с новыми требованиями на рынке труда и внедрением технологий ис-
кусственного интеллекта и автоматизации производства и управления и др. Проведя анализ в целом 
наблюдается дальнейшее развитие гибкого и адаптивного рынка труда, требующего от работников 
постоянного повышения квалификации и готовности к адаптации к изменениям. Важно, чтобы го-
сударство и бизнес сотрудничали для обеспечения стабильности и поддержки работников на совре-
менном рынке труда.
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The current state of the labor market in Russia is characterized by a number of features and trends.

The article analyzes the current features of the Russian labor market in modern conditions, analyzes the 
change in the unemployment rate due to macroeconomic and foreign policy conditions; examines the trends 
in the development of the labor market, including in connection with the active introduction of artificial 
intelligence systems into economic systems at the management and production levels; the large-scale sup-
port measures provided by the state to unemployed citizens are analyzed: opportunities for mastering new 
specialties; retraining and advanced training, starting your own business, supporting self-employment, etc.; 
trends in the emergence of new professions are studied, trends in changes in vocational education are ana-
lyzed, including in connection with new requirements in the labor market and the introduction of artificial 
intelligence technologies and automation of production and management, etc. Having conducted the analy-
sis, in general, there is a further development of a flexible and adaptive labor market, requiring employees 
to constantly improve their skills and be ready to adapt to changes. It is important that the government and 
business cooperate to ensure the stability and support of workers in the modern labor.
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Введение 
Рынок труда имеет существенную зна-

чимость в системе экономических отно-
шений. В нем сталкиваются интересы тру-
доспособного населения и работодателей. 
Статистическое изучение занятости насе-
ления, уровня безработицы РФ позволяет 
проанализировать тенденции на рынке тру-
да, рассмотреть тренды распространения 
новых профессий и специальностей [1]. 
Изменение структуры рынка труда обуслов-
лено растущей цифровизацией трудовой 
деятельности и изменениями, которые дик-
тует глобальная экономика, пандемия коро-
навируса, внешнеэкономические санкции, 
высокий уровень миграционных процессов. 
В сложившихся условиях достаточно важно 
оценить современное состояние рынка тру-
да, выявить существующие проблемы и пер-
спективы его развития.

Цель исследования: проанализировать 
тенденции на рынке труда посредством 
применения методов экономической ста-
тистики, выявить проблемы и перспекти-
вы развития.

Материал и методы исследования
Материалами исследования являются 

статистические данные по теме статьи, науч-
ные статьи, аналитические материалы, учеб-
ные пособия; методы: анализ, сравнение, 
обобщение, классификация на основе си-
стемного и объективного научного подхода.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Новые вызовы, которые создаются внеш-
неэкономическими санкциями и пандемией 
коронавируса, значительно изменили струк-
туру рынка труда. Прогноз социально-эко-
номического развития РФ на срок до 2036 г. 
в сфере рынка труда содержит следующие 
тенденции: 

- количество численности рабочей силы 
увеличится до 79,2 млн чел. в 2036 г., сни-
зится уровень безработицы до 4,3 %;

- МРОТ устанавливается на уровне 
прожиточного минимума трудоспособного 
населения за второй квартал предыдуще-
го года;

- рост реальной заработной платы 
на уровне 26% в долгосрочной перспективе. 

На изменение рынка труды повлияли 
беспрецедентные вызовы, которые сформи-
ровались в глобальной экономике несколько 
лет назад. Прежде всего это пандемия коро-
навируса. Пандемия проявилась в экономи-
ке после запрета на ряд видов деятельности, 
обусловленных ограничением перемещения 
населения в период локдауна [4]. Снижение 
доходов организаций привело к тому, что ра-
ботодатели были готовы начать сокращение 
численности работников и снижение опла-
ты их труда. Как следует из данных рис. 1, 
наибольшему сокращению подверглись на-
правления маркетинга, оплаты труда и арен-
ды помещений. 

Рис. 1. Основные направления сокращения расходов в период пандемии
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В этот период начался активный пере-
вод сотрудников в вынужденные отпуска без  
сохранения заработной платы и перевод на  
дистанционные формы работы (рис. 1) [4].

Анализ уровня безработицы позволяет 
изучить периоды роста и снижения данного 
показателя и то, какие меры были предпри-
няты государством для преодоления данной 
негативной тенденции [2]. Под безработи-
цей понимается такая социально-экономи-
ческая ситуация, при которой определенное 
количество трудоспособного населения 
не может найти себе работу по уровню 
своему образования и профессиональных 
компетенций. Рост безработицы является 
негативным явлением, которое приводит 
к снижению уровня жизни населения, уве-
личению социальной напряженности [3]. 
При этом происходит снижение количества 
налогов, которые выплачиваются в бюджеты 
различных уровней, снижение ВВП, увели-
чению расходов бюджета, которые направ-
ляются на выплату пособий по безработице. 
При этом важно учитывать факт, что находя-
щиеся в длительном периоде безработицы 
граждане испытывают проблемы с социа-
лизацией, которые становятся тем сильнее, 
чем больший период гражданин находится 
вне работы [5]. 

Наиболее высокий уровень безработи-
цы был зарегистрирован в 2020 г., что об-
условлено пандемией коронавируса (рис. 2). 
В период пандемии снижение количества 
работающих стало результатом снижения 
доходов предприятий, а некоторые из них 

вынуждены были остановить свою произ-
водственную деятельность. 

Важным в данной ситуации стала под-
держка со стороны государства, которая 
была направлена на субсидирование зара-
ботных плат сотрудников в размере МРОТ 
при условии отсутствия сокращения чис-
ленности трудового коллектива [1]. Основ-
ными мерами поддержки стало льготное 
кредитование системообразующих пред-
приятий (300 получателей, 60 млрд руб), 
отсрочка налоговых платежей и страховых 
взносов для предприятий из наиболее по-
страдавших отраслей (828 и 552500 единиц 
соответственно). Сумма оказанных мер под-
держки по отсрочке налоговых платежей со-
ставили более 60 млрд руб, сумма отсрочки 
взносов – 0,204 млрд руб. Данные меры по-
зволили предприятиям не допустить сниже-
ния количества работающих и не получить 
начисления пеней на основании неуплаты 
налогов и страховых взносов [4]. 

Для тех, кто потерял работу и оказал-
ся в числе безработных, государство также 
оказало системную адресную поддержку, 
дало возможность пройти переобучение, 
получить поддержку на открытие бизнеса. 
Государственная политика направлена на то, 
чтобы формировать предпринимательскую 
активность граждан, т.к. это позволяет рас-
считывать на субсидирование приобретения 
оборудования, реализации собственной ини-
циативы, создания дополнительных рабочих 
мест, развития социальной активности, повы-
шения уровня и качества жизни (рис. 3) [5].

Рис. 2. Динамика уровня безработицы в РФ в 2020-2023 гг.
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Рис. 3. Основные методы борьбы с безработицей в период пандемии 

Рис. 4. Основные направления государственной политики в сфере занятости 

На изменение рынка труда и рост без-
работицы оказали также влияние беспреце-
дентных внешнеэкономических санкций, ко-
торые привели к тому, что ряд иностранных 
компаний ушли с рынка РФ и приостановили 
инвестиционные проекты. В РФ произошел 
массовое закрытие зарубежных организаций, 
что привело к увольнению сотрудников. Без 
работы остались почти 100 тысяч сотрудни-
ков. Однако, большинство уволенных сотруд-
ников нашли работу в тех же сферах россий-
ских предприятий и организаций. Государ-
ство также оказывает поддержку работникам 
данных организаций: так, в Москве работает 
кадровый центр помощи в трудоустройстве 
сотрудникам иностранных компаний, поте-
рявшим работу [5]. 

Основными мерами по борьбе с безра-
ботицей стали проведение масштабных про-
ектов по профессиональной переподготовке 
и повышению квалификации безработных. 
После регистрации на портале «Работа Рос-
сии» безработный может пройти программы 
обучения в ряде вузов и колледжей страны, 
получить новую профессию. 

Человеческие ресурсы являются основой 
деятельности предприятий, которые обеспе-
чивают производство основной ценности, 
рост конкурентности, внедрение инновацион-
ных технологий. Забота о качественной под-
готовке кадров является одной из основных 
социально-экономических задач государства. 
При этом в связи с интенсивным развитием 
технологий и новых профессий наблюдается 
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разрыв между потребностями рынка и уров-
нем подготовки кадров. Профессиональное 
образование должно решить задачи ускоре-
ния подготовки профессионалов и повыше-
ния качества образования, чтобы выпускник 
с самого начала учебы получал максималь-
ный объем практических навыков. Экономи-
ка России должна перейти на инновационный 
путь развития, что требует качественной пе-
рестройки подготовки кадров и повышения 
производительности труда. Снижение уров-
ня занятости планируется за счет создания 
дополнительных рабочих мест, перезда ра-
ботников в другие регионы, где активно ре-
ализуются инвестиционные проекты, а также 
за счет открытия своего дела (рис.3) [5].

Как следует из данных рис. 4, основ-
ными трендами государственной политики 
в данной сфере является повышение каче-
ства личностных и профессиональных ре-
сурсов человека, которые станут основой 
для формирования специалиста будущего, 
готового к креативной деятельности, работе 
в условиях автоматизированного производ-
ства, профессиональной полифункциональ-
ности, непрерывному повышению квалифи-
кации и переподготовке [4]. 

Прогноз баланса трудовых ресурсов 
представлен в таблице. 

Как следует из таблицы, численность 
трудовых ресурсов остается на стабильно 
высоком уровне, вместе с тем начинается 
снижение количества трудоспособного на-
селения, увеличение числа трудовых ми-
грантов (на 0,52%). Численность занятых 
в экономике увеличивается на 1,31%, чис-
ленность безработных снижается на 0,13%. 
Согласно проведенному прогнозу тренд 
на данные изменения сохранится: в про-
гнозном 2024 г. согласно измерениям, про-
веденным при помощи линейной и полино-
миальной функции значения роста останут-
ся в пределах обозначенных трендов: про-
должится увеличение численности занятых 
в экономике, а также снижение количества 
безработных и других категорий населе-
ния трудоспособного возраста, не занятого 
в экономике. 

В связи с изменениями в пенсионной 
реформе важным становится вопрос увели-
чения количества лет трудового стажа и сни-
жения количества лет обучения, а также соз-
дания возможности для обучения без отрыва 
от работы. 

Прогноз баланса трудовых ресурсов на 2024 г., млн чел.

Категория 2022 г. 2023 г.
Прогнозные значения на 2024 г.

Линейная 
функция

Полиномиальная 
функция

Численность трудовых ресурсов 91,64 91,63 91,74 92,27 91,63 
Трудоспособное население в трудоспо-
собном возрасте 81,69 81,54 82,11 82,64 81,54

Иностранные трудовые мигранты 3,47 3,81 4,00  4,53 3,81
Работающие граждане моложе и стар-
ше трудоспособного возраста 6,63 6,13 5,63  6,16 6,13

Пенсионеры старше трудоспособного 
возраста 6,60 6,10 5,60  6,13 6,1

Подростки моложе трудоспособного 
возраста 0,03 0,03 0,03  0,56 0,03

Распределение трудовых ресурсов    
Численность занятых в экономике 
(без военнослужащих) 71,22 71,92 72,53 73,06 71,92

Численность населения в трудоспособ-
ном возрасте, не занятого в экономике 20,42 19,71 19,21 19,74 19,71

Численность обучающихся в трудоспо-
собном возрасте, не совмещающих об-
учение с работой

6,71 6,12 6,30  6,83 6,12

Численность безработных, зарегистри-
рованных в органах службы занятости 0,65 0,52 0,52  1,05 0,52

Численность прочих категорий населе-
ния в трудоспособном возрасте, не за-
нятого в экономике

13,06 13,07 12,39 12,92 13,07
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В связи с этим необходимо развивать как 
можно большее количество краткосрочных 
курсов переподготовки, внедрения подго-
товки по рабочим профессиям, прохожде-
ния стажировки и развития наставничества. 
В настоящее время важное значение приоб-
ретает программа профессионалитета, от-
крытого в регионах, в рамках которого мож-
но получить рабочую профессию на базе 
площадок, оборудование которых макси-
мально соответствует тому, что действует 
на промышленных предприятиях. 

Вместе с тем необходимо учитывать фак-
тор цифровизации экономики. В своем вы-
ступлении на открытии Международного 
цифрового форума ЦИПР премьер-министр 
РФ М.В.Мишустин заявил о том, что уже 
к декабрю 2024 г. отечественные предприятия 
произведут переход на российское программ-
ное обеспечение, а к 2030 г. 80% российский 
компаний будут переведены на отечествен-
ное ПО [4]. Для обеспечения такой масштаб-
ной деятельности, а также для полноценно-
го внедрения инструментов искусственного 
интеллекта в экономику страны потребуются 
специалисты нового уровня и тех профессий, 
по которым сейчас только начинает старто-
вать профессиональная подготовка. Для того, 
чтобы молодежь могла определяться с выбо-
ром перспективной профессии важно вести 
продуманную и системную профориентаци-
онную работу с молодежью.

Если самыми востребованными профес-
сиями 2023 г. стали маркетологи и менедже-
ры по продажам, то в ближайшем будущем 
эти специальности будут заменены нейрон-
ными сетями. Нейронные сети – это вид 
систем искусственного интеллекта, постро-
енного по принципам нейронов головного 
мозга, которые способны к самообучению, 
работе в соответствии с алгоритмами, а так-
же генерации идей и аналитике больших 
данных по заданному алгоритму. 

Профессиями, компетенции которых ос-
нованы на технологиях искусственного ин-
теллекта, являются следующие: 

- аналитики процессов: нейронные сети 
позволяют организовать аналитику больших 
данных (системы Big Data), проводить клас-
сификацию информацию, создавать новые 
алгоритмы, что позволяет сделать управле-
ние процессами более эффективным;

- инженеры, рабочие станков с ЧПУ: ав-
томатизация производственных процессов 
способствует ускорению и увеличению объ-
емов производства;

- банковские сотрудники цирфровых 
банков и сотрудники онлайн-агрегаторов, 
интернет-магазинов, маркет-плейсов: авто-
матизация финансовых технологий и техно-
логий маркетинга и продаж;

- маркетологи, smm-продвижение, ин-
тернет-реклама: продвижение товаров и ус-
луг в интернет в зависимости от целевой 
аудитории; 

- специалисты по кибербезопасности: 
системы многофакторной аутентификации 
и распределенного реестра (блокчейн) по-
зволяют создать системы безопасности для 
финансовой и производственной деятель-
ности [5].

Таким образом, необходимо открывать 
новые направления подготовки по цифро-
вым специальностям, которые будут произ-
водить подготовку специалистов по новым 
востребованным на рынке специальностям. 

Заключение 
Таким образом, анализ тенденций 

на рынке труда и занятости РФ позволяет 
сделать следующие выводы. 

Ситуация на рынке труда и состояние 
безработицы находится под влиянием факто-
ров внешней среды: пандемия коронавиру-
са, локдаун, внешнеэкономические санкции, 
уход с российского рынка иностранных ком-
паний, удорожание производства продукции. 

Государство предприняло масштабные 
меры поддержки граждан, которые потеря-
ли работу или оказались под угрозой уволь-
нения. Увеличение количества безработицы 
наблюдалось в 2020 г. в период пандемии ко-
ронавируса, что потребовало от государства 
масштабных мер поддержки. Основными 
мерами снижения безработицы стали прове-
дение масштабных программ переобучения, 
открытия собственного дела, социальные 
выплаты и другие меры адресной социаль-
ной поддержки. Данные мероприятия дали 
свой положительный результат и количество 
безработных в РФ снизилось. После панде-
мии данные меры было решено продолжить 
как эффективные, что привело к снижению 
уровня безработицы. Необходимо отметить, 
что при этом есть регионы, уровень безрабо-
тицы на территории которых, превышает 15-
25%. Важным трендом является внедрение 
цифровых инструментов и открытие новых 
перспективных специальностей на основе 
использования инструментов искусственно-
го интеллекта, которые будут востребованы 
в ближайшем будущем. 
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