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Для России проблема высокой безработицы потеряла актуальность несколько лет назад, поскольку 
официальный уровень зарегистрированной безработицы в стране находится на достаточно низком 
уровне и продолжает снижаться, находясь в пределах 5%. При этом уровень занятости, вопреки ожида-
ниям, также находится на недостаточно высоком уровне. Это связано с динамичным развитием самоза-
нятости как альтернативы традиционному трудоустройству, а также обусловлено тем обстоятельством, 
что часть населения, не имеющая занятости, официально не регистрирует своего статуса на рынке 
труда. В ходе исследования проводится оценка динамики и структуры безработицы, потенциальной ра-
бочей силы в России на основе анализа рядов данных за 2019-2023 гг., выявлены сложившиеся тенден-
ции и их причины. Установлено, что вызванный пандемией всплеск безработицы был нивелирован уже 
в 2022-2023 гг., когда численность безработных на рынке труда снизилась до менее чем 2,5 млн человек, 
а уровень безработицы составил 3,2%. Также отмечено сокращение численности и доли рабочей силы 
с неполной занятостью. В половой структуре безработных на рынке труда России мужчины и женщины 
занимают практически равные доли, однако в 2023 году женщин оказалось на 1% больше – 1,2 млн 
человек. При этом в последние 3 года уровень безработицы среди женского населения несколько выше, 
чем среди мужского. В возрастной структуре численности безработных наиболее многочисленными 
группами являются категории в возрасте 20-39 лет.
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For Russia, the problem of high unemployment lost its relevance several years ago, since the official 
level of registered unemployment in the country is at a fairly low level and continues to decline, being 
within 5%. At the same time, the employment rate, contrary to expectations, is also at an insufficiently high 
level. This is due to the dynamic development of self-employment as an alternative to traditional employ-
ment, as well as due to the fact that part of the population without employment does not officially register 
their status in the labor market. The study evaluates the dynamics and structure of unemployment and the 
potential labor force in Russia based on the analysis of data series for 2019-2023, identifies current trends 
and their causes. It was found that the surge in unemployment caused by the pandemic was leveled already 
in 2022-2023, when the number of unemployed in the labor market fell to less than 2.5 million people, and 
the unemployment rate was 3.2%. There has also been a decrease in the number and share of the part-time 
workforce. In the gender structure of the unemployed in the Russian labor market, men and women occupy 
almost equal shares, but in 2023 there were 1% more women – 1.2 million people. At the same time, in the 
last 3 years, the unemployment rate among the female population is slightly higher than among the male. 
In the age structure of the number of unemployed, the most numerous groups are those aged 20-39 years.

Введение 
Проблема безработицы является одной 

из наиболее значимых в социально-эконо-
мической политике государства, поскольку 
высокий уровень безработицы как макроэ-
кономическая проблема несет ряд негатив-
ных следствий, таких как неполное исполь-
зование трудового потенциала, замедление 
темпов экономического роста, снижение 
уровня жизни населения и рост социальной 
напряженности [1-3].

Для России проблема высокой безрабо-
тицы потеряла актуальность несколько лет 
назад, поскольку официальный уровень за-
регистрированной безработицы в стране на-
ходится на достаточно низком уровне и про-
должает снижаться, находясь в пределах 5% 
[4]. При этом уровень занятости, вопреки 
ожиданиям, также находится на недостаточ-
но высоком уровне, поскольку только око-
ло 60% экономически активного населения 
имеет официальное трудоустройство [5, 6]. 
Это связано с динамичным развитием само-
занятости как альтернативы традиционному 
трудоустройству, а также обусловлено тем 
обстоятельством, что часть населения, не  
имеющая занятости, официально не реги-
стрирует своего статуса на рынке труда [7, 8].  
Несмотря на это, исследование динамики 
и структуры безработицы в России в акту-
альных экономических условиях остается 
важным направлением исследования. 

Цель исследования – провести оценку 
динамику и структуру безработицы, потен-
циальной рабочей силы в России, выявить 
сложившиеся тенденции и их причины.

Материалы и методы исследования 
Информационной базой исследования 

являются данные статистического сборни-
ка «Рабочая сила, занятость и безработица 
в России» [9] о динамике числа безработ-
ных и потенциальной рабочей силы, чис-

ленности лиц в состоянии неполной заня-
тости в абсолютном и относительном вы-
ражении, половой и возрастной структуре 
безработных в период 2019-2023 гг. Выбор 
периода исследования обусловлен значимо-
стью оценки наиболее актуальных трендов 
за последние 5 лет, при этом 2019-й год как 
базисный отражает состояние рынка труда 
и безработицы в период до усиления кризи-
са на фоне пандемии и последующих эконо-
мических и политических преобразований. 
Сопоставление с данными 2021 и 2023 годов 
позволяет оценить изменение в индикатив-
ные периоды относительно базисного. При 
проведении исследования были использо-
ваны методы горизонтального и вертикаль-
ного анализа, а также методы аналитики 
и общенаучные инструменты. 

Результаты исследования  
и их обсуждение 

Общая численность безработных на  
рынке труда в 2019 году составляла 3,49 млн 
человек, а к 2020 году выросла на чет-
верть – до 4,35 млн человек, что является 
прямым следствием пандемии. Однако уже 
в 2021 году отмечено сокращение общей 
численности безработных до 3,67 млн чело-
век, что практически равно уровню базисно-
го периода. В 2022-2023 гг. отмечен устойчи-
вый тренд к сокращению численности без-
работных в стране до 2,99 и 2,4 млн человек 
соответственно, что ниже уровня 2021 года 
более чем на треть. Численность потенци-
альной рабочей силы за исследуемый период 
сократилась вдвое: если в 2019-2020 гг. по-
казатель находился на уровне 1,59-1,68 млн 
человек, то уже в 2021 году сократился 
до 1,25 млн человек, в 2022 году составил 
чуть более 1 млн человек, а в 2023 году – 
835 тыс. Среди потенциальной рабочей 
силы устойчиво наибольшая доля приходит-
ся на тех, кто не ищет работу, но готов при-
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ступить. При этом среди потенциальной ра-
бочей силы находятся в поиске работы только 
порядка 5%. Общий уровень безработицы 
в 2019 году составлял 4,8%, а к 2020 году вы-
рос до 5,8%. В 2021-2023 гг. отмечено сни-
жение уровня безработицы, в результате чего 
в 2023 году показатель достиг самого низкого 
значения – 3,2%. При этом совокупный пока-
затель безработицы и потенциальной рабочей 
силы в 2019 году находился на уровне 6,5%, 
а к 2020 году вырос до 7,8%, что является 
наибольшим значением и на 2% выше уров-
ня безработицы. К 2023 году совокупный по-
казатель снизился до 4,2%, что лишь на 1% 
выше уровня безработицы и свидетельству-
ет о снижении доли потенциальной рабочей 

силы в структуре экономически активного 
населения (таблица 1). 

Численность и доля лиц в состоянии не-
полной занятости также показывала динами-
ку к росту в 2020 году из-за кризиса на фоне 
пандемии. В 2019 году в стране насчитыва-
лось 615 тыс. человек в состоянии неполной 
занятости, что равно 0,9% от численности за-
нятого населения. К 2020 году отмечен рост 
показателя до 907 тыс. человек или 1,3%, что 
является максимальным значением за иссле-
дуемый период. В 2021-2023 гг. наметился 
тренд к устойчивому снижению доли насе-
ления с неполной занятостью до 0,5% в об-
щей структуре, а в абсолютном выражении – 
до 404 тыс. человек (рисунок 1). 

Таблица 1 
Динамика основных показателей состояния безработицы в России в 2019-2023 гг.

Значение Изменение, %

2019 2020 2021 2022 2023 В 2021 г. 
к 2019 г.

В 2023 г. 
к 2021 г.

Безработные, тыс. человек 3488 4351 3671 2988 2401 5,2 -34,6
Потенциальная рабочая сила, тыс. человек, 
в т.ч.: 1585 1677 1251 1024 835 -21,1 -33,3

   ищут работу, но не готовы приступить 58 75 59 55 44 1,7 -25,4
   не ищут работу, но готовы приступить 1526 1602 1192 969 791 -21,9 -33,6
Уровень безработицы, % 4,6 5,8 4,8 4 3,2 0,2 -1,6
Совокупный показатель безработицы 
и потенциальной рабочей силы, % 6,5 7,8 6,4 5,2 4,2 -0,1 -2,2

Рис. 1. Динамика численности и доли лиц в состоянии неполной занятости  
в России в 2019-2023 гг.
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Рис. 2. Изменение половой структуры безработных в России в 2019-2023 гг.

Рис. 3. Сравнение уровня безработицы среди мужчин и женщин  
на рынке труда России в 2019-2023 гг.

В половой структуре безработных 
на рынке труда России в 2019-2022 гг. по-
давляющая доля приходилась на мужчин, 
однако в 2023 году доля женщин стала не-
сколько выше. В абсолютном выражении 
в стране в 2019 году насчитывалось 1,86 млн 
безработных мужчин и 1,63 млн безработ-
ных женщин, а в 2020 году из-за панде-
мии число безработных в каждой группе 
превысило 2 млн человек. Так, в период 
пандемии на рынке труда насчитывалось 
2,25 млн безработных мужчин и 2,1 млн без-
работных женщин. В 2021-2023 гг. ситуация 
на рынке труда улучшилась и численность 
безработных начала сокращаться: если 
в 2021 году в каждой половой группе насчи-
тывалось более 1,8 млн человек безработ-

ных, а в 2022 году – менее 1,5 млн человек. 
В 2023 году численность безработных муж-
чин в стране составила 1,19 млн человек, 
а женщин – 1,22 млн человек (рисунок 2).

Сравнительная оценка уровня безрабо-
тицы в разрезе половой структуры показа-
ла, что в 2019-2020 гг. безработицы среди 
мужчин была выше, чем среди женщин, 
и выше, чем в среднем на рынке труда. 
В 2019 году безработица среди мужчин со-
ставляла 4,8%, а в 2020 год выросла до 5,8%. 
В свою очередь среди женщин безработица 
в базисном периоде находилась на уровне 
4,4%, а к 2020 году выросла до 5,7%. В по-
следние 3 года наиболее высокой стала без-
работица среди женщин: 4,9% в 2021 году, 
4% – в 2022 году и 3,3% – 2023 году. Среди 
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мужчин уровень безработицы ниже все-
го лишь на 0,1% в период 2021-2022 гг., 
а в 2023 году – на 0,3% (рисунок 3).

В возрастной структуре числа безработ-
ных в 2019 году наиболее многочисленными 
группами были от 20 до 34 лет, суммарно 
на которые приходилось 48% от общего чис-
ла. В каждой возрастной группе от 40 лет доля 
безработных составляет менее 10%, также 
3,3% безработных отмечено в самой юной 
возрастной группе – 15-19 лет. К 2020 году 
наблюдается рост доли безработных в воз-
растных группах 30-45 лет, а в 2021 году 

наиболее значимо снизилась доля безработ-
ных в группе 25-9 лет – на 2,7%, а выросла 
в группе 35-39 лет – на 1,5%. В 2023 году 
наиболее многочисленными группами без-
работных были следующие возрастные 
категории: 20-24, 30-34, 35-39 и 25-29 лет, 
суммарно на которые приходится 44% без-
работных. При этом возрастная категория 
25-29 лет характеризуется устойчивым сни-
жением доли безработных в исследуемом 
периоде – на 4,7% за 5 лет, а группа в воз-
расте 60-64 лет за 5 лет показала прирост 
доли безработных на 2,7% (таблица 2). 

Таблица 2 
Изменение возрастной структуры числа безработных в России в 2019-2023 гг.

Возрастная
группа

Значение, % Изменение

2019 2020 2021 2022 2023 В 2021 г.
к 2019 г.

В 2023 г.
к 2021 г.

15-19 3,3 2,9 3,6 3,6 4,1 0,3 0,5
20-24 17,6 15,4 17 17,4 16,4 -0,6 -0,6
25-29 15,9 15,3 13,2 13,1 11,2 -2,7 -2
30-34 14,5 15,9 15,1 15,1 15,2 0,6 0,1
35-39 11,1 12,7 12,6 12,7 12,4 1,5 -0,2
40-44 9,6 10,5 9,8 9,9 10,3 0,2 0,5
45-49 9 8,9 8,5 9 9 -0,5 0,5
50-54 8,7 8,3 8,3 7,7 7,8 -0,4 -0,5
55-59 6,8 7 7,9 7,3 7,3 1,1 -0,6
60-64 2,3 2,3 2,9 3,4 5 0,6 2,1
65-69 1 0,6 0,6 0,7 1 -0,4 0,4

70 и старше 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,1 -0,1

Рис. 4. Изменение уровня безработицы в разрезе возрастных групп  
на рынке труда в России в 2019-2023 гг.
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Оценка уровень безработицы по воз-
растным группам показала, что высокое 
значение показателя наблюдается в самых 
юных возрастных группах, что вполне за-
кономерно с учетом длительности средне-
го, среднего профессионального и высшего 
образования. Так, среди категории 15-19 лет 
в 2019 и 2021 годах уровень безработи-
цы был выше 24%, а к 2023 году снизился 
до 19,6%. В возрастной категории 20-24 лет 
в 2019 и 2021 годах уровень безработи-
цы был более 14%, а к 2023 году снизился 
до более чем 10%. Среди прочих возрастных 
групп уровень безработицы существенно 
ниже и не превышает и 6%. Так, в катего-
рии 25-29 лет уровень безработицы в 2019-
2021 гг. превышал 5%, а к 2023 году снизил-
ся до 3,8% (рисунок 4). 

Оценка уровня безработицы среди стар-
ших возрастных групп позволила выявить 
общую тенденцию к снижению уровня 
безработицы по мере увеличения возрас-
та. Также общим трендом в динамике яв-
ляется снижение показателя во всех воз-
растных группах в 2023 году по сравнению 
с 2019 и 2021 годами. 

Заключение
Вызванный пандемией всплеск без-

работицы был нивелирован уже в 2022-
2023 гг., когда численность безработных 

на рынке труда снизилась до менее чем 
2,5 млн человек, а уровень безработицы со-
ставил 3,2%. Также отмечено сокращение 
численности и доли рабочей силы с непол-
ной занятостью. В половой структуре без-
работных на рынке труда России мужчины 
и женщины занимают практически равные 
доли, однако в 2023 году женщин оказалось 
на 1% больше – 1,2 млн человек. При этом 
в последние 3 года уровень безработицы 
среди женского населения несколько выше, 
чем среди мужского. В возрастной струк-
туре численности безработных наиболее 
многочисленными группами являются ка-
тегории в возрасте 20-39 лет. По уровню 
безработицы отмечено сохранение устой-
чивого тренда к более высокому значению 
показателя среди молодых категорий тру-
довых ресурсов и его снижение по мере 
увеличения возраста. Для возрастных ка-
тегорий от 15 до 24-х лет уровень безрабо-
тицы превышает 10% по итогам 2023 года, 
а для всех прочих – не более 5%. В целом, 
оценка основных параметров безработицы 
на рынке труда России позволила выявить, 
что хоть к 2023 году произошло улучшение 
показателей. Однако при рассмотрении низ-
кого уровня безработицы на отечественном 
рынке труда необходимо также принимать 
во внимание и активное развитие теневого 
рынка труда и самозанятости. 

Работа выполнена в рамках реализации программы развития ФГБОУ ВО «Юго-
Западный государственный университет» проекта «Приоритет-2030».
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