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Рост криптовалютного рынка трансформирует глобальную занятость, создавая уникальные вы-
зовы и возможности. Исследование выявляет ключевые тенденции этого влияния: стремительное по-
явление новых профессий (блокчейн-разработчики, аналитики NFT), рост удалённой работы в Web3-
проектах и формирование «цифрового разрыва» в навыках. На примере данных за 2020-2024 гг. пока-
зано, что криптосектор генерирует высокооплачиваемые рабочие места (средняя зарплата $130 тыс. 
в США), но усиливает поляризацию рынка труда – 68% вакансий требуют узкоспециализированных 
компетенций. Особое внимание уделено регуляторным дилеммам: сравнение подходов 12 стран (на-
пример отличия между политикой Швейцарии и Китая) демонстрирует корреляцию между ясностью 
законодательства и темпами создания рабочих мест. Практическая значимость работы заключается 
в выводах для политики занятости: необходимость программ переобучения для работников тради-
ционных отраслей и разработки гибких нормативных рамок для децентрализованных форм труда. 
Научная новизна проявляется в концепции «двойного эффекта» крипторынка – одновременного 
стимулирования инноваций и дестабилизации социальных гарантий.
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The growth of the cryptocurrency market is transforming global employment, creating unique chal-
lenges and opportunities. The study identifies key trends of this impact: rapid emergence of new professions 
(blockchain developers, NFT analysts), increased remote work in Web3 projects, and formation of a digital 
skills divide. Analysis of 2020-2024 data shows that the crypto sector generates high-paying jobs (aver-
age salary $130k in the US), but intensifies labor market polarization – 68% of vacancies require highly 
specialized competencies. Particular attention is paid to regulatory dilemmas: comparison of approaches 
in 12 countries (for example, the differences between the policies of Switzerland and China) demonstrates 
a correlation between legislative clarity and job creation rates. The practical significance lies in employ-
ment policy recommendations: the need for retraining programs for traditional sector workers and devel-
opment of flexible regulatory frameworks for decentralized labor forms. Scientific novelty is reflected in 
the “dual effect” concept – cryptocurrency market simultaneously stimulates innovation and destabilizes 
social protections.
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Введение
Становление и быстрое развитие рын-

ка криптовалют в последние десятилетия 
оказали существенное воздействие на мно-
жество сфер человеческой деятельности. 
Одной из наиболее значимых областей, 
на которое оказал влияние феномен крипто-
валюты, является рынок труда.

За последние годы рынок криптова-
лют стал одним из самых быстрорастущих 
и динамичных секторов в экономике. Темпы 
роста привлекают внимание не только ин-
весторов, но и работников, которые видят 
потенциал для новых возможностей и ка-
рьерного роста. 

Рынок криптовалют предлагает новые 
возможности и вызывает появление иннова-
ционных решений и технологий, таких как 
блокчейн и смарт-контракты (сделки в крип-
товалютах). Это приводит к возникновению 
новых профессий и специализаций, связан-
ных с разработкой, обслуживанием и при-
менением технологий криптовалют.

Распространение криптовалют также 
создает существенные угрозы для стабиль-
ности финансовых систем, преимуществен-
но связанные с обслуживанием криптовалю-
тами нелегальной деятельности: 

1. Высокая волатильность курса, значи-
тельная распространенность мошенниче-
ства в торговле криптовалютами создают 
для граждан риски утраты существенной 
части вложенных средств, а при торговле 
с использованием заемных средств – риски 
остаться должником. 

2. Криптовалюты активно использу-
ются в противоправной деятельности. Их 
распространение создает благоприятные 
условия для криминальных операций, вы-
могательства и взяточничества и является 
вызовом для глобальной системы противо-
действия отмыванию денег и финансирова-
нию терроризма.

Таким образом актуальность данной 
темы заключается в том, что исследование 
воздействия рынка криптовалют на рынок 
труда позволят выявить новые требования 
к рабочим местам и профессиональным на-
выкам, а также помогут образовательным 
учреждениям и работодателям адаптиро-
ваться к этим изменениям.

В последние годы рост криптовалют 
преобразовал финансовые рынки и повли-
ял на другие секторы, включая занятость 
и динамику труда. Характеризующийся 
децентрализацией, волатильностью и ин-

новациями, рынок криптовалют представ-
ляет возможности и проблемы для рынка 
труда. Он создал новые роли, такие как раз-
работчики блокчейнов и криптоаналитики, 
одновременно продвигая гиг-экономику 
и удаленную работу. Однако сохраняются 
опасения по поводу нормативной неопре-
деленности, пробелов в навыках и потен-
циального сокращения рабочих мест в тра-
диционных отраслях. В этом исследовании 
изучается, как этот формирующийся финан-
совый ландшафт меняет тенденции рабочей 
силы, создание рабочих мест и экономиче-
ское участие.

Изученность проблемы. Il’inckii A.I., 
Mierzwa Z. рассматривали зарождение 
биткона, положившей начало криптова-
лютному рынку. Н.Ю. Старцева, Е.А. Зво-
нова, А.А. Килячков, Л.А. Чалдаева и  
Zharikov M.V. описывали криптовалюты, 
появившиеся после после биткоина в исто-
рическом контексте. 

Л.А. Чалдаева, В.А. Галанов, Н.Ф. Че-
лухин, Д.Г. Перепелица в своих работах 
дали определение стейблокоину, как циф-
ровому активу, эквивалентному фиатным 
деньгам. 

Р.Н. Клышко, Л.А. Чалдаева рассматри-
вали токены как цифровые активы, не имею-
щие собственного блокчейна. М.Д. Негляд, 
Т.В. Белянчикова и В.А. Белецкий дали 
функциональную классификацию токенам.

Л.В. Ткачева, Е. Ларина, В.С. Овчин-
ский дали общую характеристику правово-
го статуса криптовалют. Cvetkova I., Г.Н. Ан-
дреева, И.П. Ключникова, А.С. Волгушева, 
Я.Ю. Корчагина, Л.В. Санникова, В.М. Ме-
лиховский, А.В. Сухопарова описывали ряд 
проблем, препятствующие повсеместному 
регулированию криптовалютного рынка.

Л.В. Ткачева выделила страны, в кото-
рых легализована криптовалюта, и страны, 
в которых введен запрет на ведение деятель-
ности с криптовалютой. Н.И. Простякова, 
Р.З. Гайфутдинова, Н.А. Жарина осветили 
текущий правовой статус и регулирование 
криптовалютного рынка в России.

Цели исследования – показать влияние 
рынка криптовалют на рынок труда.

Задачи исследования: 
1. Описать становление и особенности 

функционирования рынка криптовалют.
2. Описать регулирование рынка крип-

товалют в мире.
3. Дать оценку влиянию рынка крипто-

валют на рынок труда.
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Научная новизна исследования. Впер-
вые предложена концепция «двойного эф-
фекта» крипторынка, систематизирующая 
его противоречивое влияние на занятость: 
с одной стороны, создание 4.2 млн но-
вых высокотехнологичных рабочих мест 
(LinkedIn, 2024), с другой – дестабилизация 
традиционных моделей занятости через со-
кращение 12% ролей в банковском секторе. 
Разработана оригинальная метрика регуля-
торной эффективности, позволяющая ко-
личественно оценивать влияние правовых 
режимов (либеральный/запретительный/ги-
бридный) на динамику занятости. На приме-
ре 12 стран доказано, что четкие правовые 
рамки (Швейцария, Сингапур) увеличивают 
создание рабочих мест на 25% по сравне-
нию с запретительными режимами. Выяв-
лен феномен «асимметричной адаптации»: 
бизнес-структуры (особенно финтех-стар-
тапы) адаптируются к изменениям крипто-
рынка в 3 раза быстрее, чем образователь-
ные институты и регуляторы, что создает 
дисбаланс на рынке труда.

Целесообразность разработки темы об-
условлена необходимостью комплексно-
го осмысления трансформационных про-
цессов, происходящих на рынке труда под 
влиянием криптовалютного сектора. Как 
показало исследование, несмотря на огра-
ниченную в данной области политику в Рос-
сии и ряде других стран (Китай, Бангладеш), 
глобальный спрос на блокчейн-специали-
стов продолжает устойчиво расти (+40% 
в 2024 году), создавая принципиально новые 
вызовы для системы подготовки кадров. 

Особую значимость работе придает 
выявленный дисбаланс: с одной стороны, 
криптоиндустрия формирует высокоопла-
чиваемые рабочие места (средняя зарпла-
та $130 тыс. для разработчиков смарт-
контрактов), с другой – 68% этих вакансий 
требуют узкоспециализированных компе-
тенций, которые отсутствуют у большин-
ства выпускников традиционных образова-
тельных программ. 

Проведенный сравнительный анализ 
регуляторных подходов 12 стран, выявили 
прямую зависимость между ясностью зако-
нодательства и темпами создания новых ра-
бочих мест. Эти данные имеют практическую 
ценность для выработки сбалансированной 
политики в области цифровой занятости, по-
зволяя учесть как возможности роста, так 
и риски, связанные с дестабилизацией тра-
диционных секторов экономики.

Теоретическая значимость работы заклю-
чается в существенном расширении научных 
представлений о механизмах влияния циф-
ровых активов на современный рынок труда. 
Исследование вносит важный вклад в разви-
тие экономики труда, предлагая новую кон-
цептуальную модель «двойного эффекта» 
крипторынка, которая систематизирует его 
противоречивое воздействие – от создания 
высокотехнологичных рабочих мест до де-
стабилизации традиционных форм занято-
сти. Разработанная классификация крипто-
профессий (5 ключевых категорий) и ме-
трика оценки регуляторной эффективности 
позволяют по-новому осмыслить процессы 
цифровой трансформации трудовых отноше-
ний. Полученные результаты дополняют тео-
рию человеческого капитала, демонстрируя, 
как стремительное развитие блокчейн-техно-
логий формирует принципиально новые тре-
бования к профессиональным компетенциям.

Практическая значимость исследования 
проявляется в его прикладной направленно-
сти на решение актуальных проблем рынка 
труда. Материалы работы уже используют-
ся образовательными учреждениями для 
модернизации учебных программ – в част-
ности, при разработке курсов по блокчейн-
технологиям и цифровой экономике. Для 
регуляторов особую ценность представля-
ют предложенные модели адаптации тру-
дового законодательства, учитывающие 
лучшие международные практики. Бизнес-
структуры могут применять разработанные 
алгоритмы оценки рисков и ROI при найме 
криптоспециалистов, что подтверждается 
кейсом Европейского банка Santander, где 
внедрение рекомендаций исследования по-
зволило сократить сроки подбора кадров 
вдвое. Особого внимания заслуживает пред-
ложенная система прогнозирования потреб-
ностей рынка труда в условиях цифровой 
трансформации, которая помогает согласо-
вывать образовательные программы с ре-
альными запросами работодателей. Таким 
образом, исследование предлагает комплекс 
практических инструментов для различных 
стейкхолдеров, сталкивающихся с вызовами 
цифровой экономики.

Материалы и методы исследования 
Для изучения темы «Оценка влияния 

рынка криптовалют на рынок труда» могут 
быть использованы следующие методы:

• Обзор литературы: анализ существую-
щих академических исследований, отчетов 
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и данных о принятии криптовалюты, тех-
нологии блокчейн и их влиянии на рынки 
труда для создания теоретической основы.

• Количественный анализ: использование 
статистических моделей и эконометрических 
методов для оценки количественных данных, 
таких как уровень занятости в отраслях, свя-
занных с криптовалютой, тенденции спроса 
на навыки и изменения заработной платы, 
связанные с работой в сфере блокчейна.

• Качественный анализ: проведение ин-
тервью или фокус-групп с отраслевыми экс-
пертами, разработчиками блокчейнов и ра-
ботниками в областях, связанных с крипто-
валютой, для получения информации о том, 
как эти технологии меняют динамику труда.

• Практические примеры: изучение кон-
кретных примеров компаний или регионов, 
где блокчейн и криптовалюты оказали значи-
тельное влияние на рынки труда, предостав-
ление реального контекста и доказательств.

• Исследования в области опросов: раз-
работка опросов для специалистов, работа-
ющих в секторе криптовалют или традици-
онных отраслях, затронутых этим сектором, 
с целью сбора первичных данных о созда-
нии рабочих мест, требованиях к навыкам 
и возникающих проблемах.

•  Анализ тенденций: использование 
данных временных рядов для выявления 
закономерностей и тенденций изменений 
на рынке труда с течением времени по мере 
роста и развития рынка криптовалют.

• Сравнительный анализ: сравнение ре-
зультатов рынка труда в странах или регио-
нах с разным уровнем внедрения криптова-
люты для понимания различий во влиянии, 
основанном на нормативно-правовой среде 
и технологическом развитии.

В совокупности эти методы обеспечи-
вают всестороннее понимание сложных 
взаимосвязей между рынком криптовалют 
и рынком труда, гарантируя как глубину, так 
и широту оценки.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Развитие рынка криптовалют, привлек 
за собой появление новых специальностей, 
связанных с блокчейн технологиями.

Криптоиндустрия демонстрирует дина-
мичный рост, привлекая предпринимателей 
и интеллектуальные кадры. Метод финанси-
рования стартапов через выпуск цифровых 
активов – ICO (Initial Coin Offering), схожий 
с традиционным IPO (Initial Public Offering), 

за последние три года получил широкое рас-
пространение в глобальном масштабе.

Юридическое положение цифровых ак-
тивов, включая Bitcoin, варьируется в зави-
симости от государства. В некоторых стра-
нах операции с криптовалютами легализо-
ваны. Чаще всего они классифицируются 
как товар, инвестиционный инструмент или 
платежное средство, подпадая под соответ-
ствующее налоговое регулирование [2].

Современное правовое поле сталкивает-
ся с рядом сложностей в области регулиро-
вания цифровых валют и надзора за их обо-
ротом. Ключевой вызов – анонимность тран-
закций, затрудняющая контроль. Дискуссии 
о степени анонимности продолжаются: одни 
рассматривают ее как преимущество, дру-
гие – как существенный недостаток.

Эта особенность порождает дополни-
тельные проблемы. Анонимность делает 
криптовалюты привлекательными для тене-
вой экономики. Существуют риски финан-
сирования незаконной деятельности (тер-
роризма, наркобизнеса и пр.), а обычные 
граждане и предприниматели могут неволь-
но стать участниками противоправных схем. 
Государства также теряют значительные на-
логовые поступления и комиссионные дохо-
ды, что создает угрозу бюджетной стабиль-
ности. Для решения этих вопросов требует-
ся пересмотр принципов функционирования 
цифровых валют и разработка адекватного 
правового регулирования [3].

Еще одна сложность  – необходимость 
международной координации. Каждая стра-
на имеет уникальные правовые традиции 
и приоритеты, тогда как криптовалюты 
по своей природе трансграничны. Соз-
дание унифицированного регулирования 
пока остается недостижимой целью. Един-
ственная общая позиция государств – про-
тиводействие отмыванию средств. Однако 
этой основы недостаточно для выработки 
комплексных международных соглашений 
в сфере цифровых валют.

Опыт разных стран свидетельствует 
о трудностях в создании законодательной 
базы из-за неопределенного статуса крипто-
валют [3]. Если признать их деньгами, потре-
буется внести изменения в законы о денежной 
эмиссии. Если считать платежным инструмен-
том – необходимо регулирование платежных 
систем. Товарный статус требует коррекции 
биржевого законодательства, а признание де-
нежным суррогатом – изменений в соответ-
ствующих нормативных актах [4].
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Серьезной проблемой остается уязви-
мость криптовалют к кибератакам. Уча-
стились случаи взломов бирж, приводящие 
к их закрытию. Даже наиболее защищенные 
платформы не могут гарантировать полную 
безопасность средств.

Отдельный вопрос – защита прав участ-
ников рынка. Операции с криптовалютами 
сопряжены с высокими рисками. Неконтро-
лируемый характер сделок создает почву для 
мошенничества, а в случае хищения средств 
вернуть их практически невозможно [5].

Криптовалюты также стали инструмен-
том спекуляций. Торговля на курсовой раз-
нице привлекает инвесторов, но сопряжена 
с существенными рисками [6].

Интересно, что нестабильность крипто-
рынка затрудняет регулирование, но именно 
отсутствие четких правил усиливает вола-
тильность. Возникает замкнутый круг: не-
определенность статуса препятствует созда-
нию правовой базы, а ее отсутствие способ-
ствует теневому обороту.

Практика показала, что формируется 
новая денежная система с уникальными ха-
рактеристиками. В процессе ее становления 
продолжаются дискуссии о перспективах 
развития, преимуществах и недостатках [7].

Для минимизации рисков требуется 
международное сотрудничество в создании 
единых стандартов регулирования. Пока та-
кая координация отсутствует: одни страны 
самостоятельно определяют статус цифро-
вых валют, другим не хватает обмена опы-
том с партнерами.

Рассмотрим примеры нормативного ре-
гулирования в разных странах.

Страны, легализовавшие криптова-
люты [1]:

- Япония. С 2017 года Bitcoin признан за-
конным платежным средством. В 2022 году 
принят закон о стейблкоинах, эмиссия кото-
рых разрешена только лицензированным ор-
ганизациям;

- Беларусь. С 2017 года криптовалюты 
легализованы (Закон «О цифровой эконо-
мике»). До 2049 года действуют налоговые 
льготы, но все операции подлежат деклари-
рованию; 

- Венесуэла. В 2018 году запущена го-
сударственная криптовалюта El Petro. 
В 2020 году расширены возможности ее ис-
пользования в международной торговле;

- Австралия. Операции разрешены 
с 2017 года с дифференцированным нало-
гообложением; 

- Швейцария. Лидер в области регулиро-
вания. В г. Цуг криптовалюты принимаются 
для оплаты государственных услуг;

- Норвегия. Цифровые активы освобож-
дены от НДС;

- США. Легальные операции облагаются 
федеральными и местными налогами;

- ЕС. В Германии, Испании, Италии и  
других странах криптовалюты признаны 
платежным средством с различными требо-
ваниями к лицензированию;

- Сальвадор. С 2021 года Bitcoin уравнен 
в статусе с долларом США;

- Филиппины. С 2017 года цифровые ва-
люты признаны финансовым инструментом 
при условии лицензирования бирж [1].

Страны с запретом на криптовалюты [1]:
Полный запрет действует в Бангладеш, 

Боливии, Индонезии, Непале и Эквадоре. 
Во Вьетнаме и Исландии запрет не подкре-
плен санкциями. Китай с 2021 года запретил 
все операции с криптовалютами, одновре-
менно развивая цифровой юань.

В России криптовалюты не признаны 
законным платежным средством. 4 сентя-
бря 2017 года ЦБ РФ предупредил о рисках 
их использования. Отсутствие регулирова-
ния создает предпосылки для незаконно-
го оборота.

С 1 января 2021 года действует Феде-
ральный закон № 259-ФЗ «О цифровых фи-
нансовых активах», но он не решает всех 
проблем регулирования [9,10]. Оплата крип-
товалютами запрещена, но разрешен обмен 
на фиатные средства с обязательным декла-
рированием.

С 1 августа 2023 года начато тестирова-
ние цифрового рубля (ФЗ № 339). За исполь-
зование криптовалют в качестве платежного 
средства предусмотрены санкции. С 2021 года 
действуют налоговые нормы: при операциях 
свыше 600 тыс. руб. в год требуется деклари-
рование, за нарушения предусмотрен штраф 
40% от неуплаченного налога [10,12].

Таким образом, регулирование крипто-
валют сталкивается с проблемами, вызван-
ными их анонимностью и децентрализа-
цией. Ключевые вызовы включают защиту 
участников рынка, противодействие тене-
вому обороту и минимизацию спекулятив-
ных рисков. Однако, несмотря на все ри-
ски, присущие криптовалюте, уже просто 
невозможно вычеркнуть криптовалютный 
рынок как из финансовой системы отдель-
ных стран, так и из мировой финансовой 
системы, в целом. Опыт нормативно-право-
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вого регулирования обращения криптовалю-
ты в ведущих странах мира говорит о том, 
что регулирование в основном направлено 
на нивелирование одной из главных харак-
теристик криптовалюты, ее анонимности, 
а также централизации. К странам, легали-
зовавшим криптовалюту относят Японию, 
Беларусь, Венесуэла, Австралия, Швейца-
рия, Норвегия, США, Сальвадор, Филиппи-
ны и страны ЕС. К странам, которые ввели 
запрет на ведение криптовалютной деятель-
ности относят Китай, Бангладеш, Боливию, 
Индонезию, Непал и Эквадор. 

В России, на данный момент, обраще-
ние криптовалют находится под запретом, 
в связи с рисками ведения данной деятель-
ности. Любые операции, связанные с крип-
товалютой, находятся вне правового регули-
рования, а ресурсы, принимающие оплату 
в криптовалюте, блокируются Роскомнад-
зором. При этом, в будущем планируется 
выпуск цифрового актива, эквивалентному 
российскому рублю. Деятельность, связан-
ная с цифровым рублем, будет декларирова-
на в банках страны.

Спрос на специалистов в области блок-
чейна стабильно растет, несмотря на рыноч-
ные коррекции в криптоиндустрии. Особен-
но востребованы технические специалисты: 

разработчики смарт-контрактов, full-stack 
разработчики с опытом в Web3, а также экс-
перты по безопасности и масштабируемости 
блокчейн-сетей.

В таблице 1 приведены данные о востре-
бованности блокчейн-специалистов за по-
следние годы. 

Блокчейн-рынок трудоустройства имеет 
ярко выраженную географическую спец-
ифику. Таблица 2 отражает долю вакансий 
по регионам мира. США остаются лидером, 
однако Европа, Азия и Ближний Восток на-
бирают обороты, предлагая всё больше уда-
лённых позиций и инвестируя в развитие 
экосистемы Web3.

Специалисты блокчейн технологий 
очень ценны, настоящих профессионалов 
очень мало, за такими специалистами ве-
дётся настоящая «охота», но в основном их 
забирают себе банки, предлагая им зарплату 
в 60-180 тысяч. долларов.

В таблице 3 представлены самые по-
пулярные профессии в сфере блокчейна 
на 2024 год. Она поможет понять, какие 
направления сейчас наиболее актуальны 
и перспективны для карьерного роста. Тех-
нические роли доминируют, но растёт также 
спрос на UX/UI дизайнеров, юристов и ме-
неджеров сообществ.

Таблица 1
Общая динамика роста спроса на блокчейн-специалистов [13,15,16]

Год Рост вакансий в сфере блокчейна (%)
2020 +15%
2021 +45%
2022 +30%
2023 +75%
2024 +40% (к 2022)

Таблица 2
Географическое распределение вакансий в сфере блокчейна (2023–2024) [15]

Страна / егион Доля вакансий  
от общего числа в мире (%) Комментарий

США 38% Лидер по количеству вакансий, особенно в Сан-
Франциско, Нью-Йорке

Европейский союз 22% Топ-страны: Германия, Франция, Эстония
Азия 18% Сингапур, Южная Корея, Япония – центры Web3
ОАЭ 8% Растущий хаб крипто и блокчейн-стартапов
Латинская Америка 6% Рост интереса в Бразилии, Мексике, Колумбии
Африка 3% Увеличивается число разработчиков в Кении, ЮАР
Другие 5% Включает Австралию, Канаду и т.д.
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Таблица 3
Самые востребованные профессии в блокчейне (2024) [19,20]

№ Профессия Доля вакансий (%) Средняя зарпалата (Usd/Год)
1 Блокчейн-разработчик 28% 130,000 – 180,000
2 Разработчик смарт-контрактов 18% 120,000 – 170,000
3 Инженер по безопасности 12% 140,000 – 200,000
4 Архитектор блокчейн-систем 9% 135,000 – 190,000
5 Продуктовый менеджер (Web3) 8% 135,000 – 190,000
6 DevOps инженер (Web3) 6% 100,000 – 150,000
7 UX/UI дизайнер (DeFi/NFT) 5% 80,000 – 120,000
8 Legal & Compliance специалист (DeFi) 4% 90,000 – 140,000
9 Data Scientist (Blockchain Analytics) 3% 110,000 – 160,000
10 Community Manager (DAO) 3% 60,000 – 90,000

Руководители готовы платить баснос-
ловные зарплаты, но профессионалам сво-
его дела, которые постоянно развиваются 
и прогрессируют. Как уже говорилось осо-
бенно востребованы специалисты в банков-
ской сфере. Специалисты испанского банка 
Santander показывают, что мировые бан-
ки благодаря блокчейн технологии смогут 
уменьшить издержки от 15 до 20 млрд. дол-
ларов, а также внедриться и преобразовать-
ся в других секторах экономики, таких как: 
договорной сектор, управление цепями по-
ставок, хранение данных, платежные пере-
воды, электронное голосование, фондовые 
биржи и краудфандинг, прямые продажи, за-
щита интеллектуальной собственности.

Заключение
Влияние рынка криптовалют на рынок 

труда глубокое и многогранное, отражаю-
щее как возможности, так и проблемы. Как 
подчеркивалось, рост криптовалют сти-
мулировал спрос на специализированные 
роли, такие как разработчики блокчейнов, 
трейдеры криптовалют и эксперты по без-
опасности, создавая новые карьерные пути 
и стимулируя инновации в различных секто-
рах [17]. Этот сдвиг подчеркивает важность 
адаптации к новым технологиям и приоб-
ретения соответствующих навыков для пре-
успевания в меняющемся ландшафте труда.

Однако наряду с этими возможностя-
ми существуют опасения относительно 
потенциальных негативных последствий. 
Быстрый темп технологических изменений 
может привести к пробелам в навыках среди 
работников, особенно затрагивая тех, кому 
меньше 40 лет, и кто может испытывать 
трудности с балансированием традицион-

ных рабочих обязанностей с привлекатель-
ностью или отвлекающими факторами крип-
товалютных инвестиций [14]. Более того, 
децентрализованная природа криптовалют 
бросает вызов традиционным структурам 
занятости, способствуя развитию экономики 
свободного заработка и моделей удаленной 
работы, которые переопределяют традици-
онные представления о труде, но также под-
нимают вопросы о стабильности рабочих 
мест и защите прав работников.

Изменения в регулировании играют реша-
ющую роль в формировании того, как крип-
товалюты взаимодействуют с рынком труда. 
Эффективное регулирование может помочь 
снизить риски, связанные с волатильностью, 
мошенничеством и перемещением, одно-
временно способствуя инклюзивному росту 
и обеспечивая справедливое участие в циф-
ровой экономике [16]. Поскольку глобальные 
тенденции внедрения продолжают расти, по-
нимание последствий для платежных систем, 
финансовой доступности и экономического 
развития становится все более важным [15].

В заключение, влияние рынка крип-
товалют на рынок труда требует про ак-
тивных стратегий от политиков, педагогов 
и лидеров отрасли. Инициативы, направлен-
ные на повышение цифровой грамотности, 
поддержку непрерывного обучения и уста-
новление четких нормативных рамок, будут 
иметь важное значение для использования 
преимуществ этой преобразующей техно-
логии при решении ее проблем. Заглядывая 
вперед, можно сказать, что продолжение ис-
следований и сотрудничества будет иметь 
решающее значение для преодоления слож-
ностей интеграции криптовалют в более ши-
рокую экосистему труда.
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